
 

Departamento de  
Saúde e Temperança 
(DST) 
 
Este é o documento para a apre-
sentação do Relatório de Ativida-
des do DST (2024), da Estratégia 
Global e Ação Anual (2025), para 
o Conselho de Fim de Ano de 
2024, da União Portuguesa dos 
Adventistas do Sétimo Dia 

 
Texto-chave e apelo: Apelamos a que a igreja se misture entre os necessitados, os 
doentes e os oprimidos... e lhes possa lançar o misericordioso desejo: "Amados, 
desejo que vos vá bem em todas as coisas e que tenhas saúde, assim como vá 
bem a vossa alma.” (III João 1:2) 
 
Introdução: 
 
A equipa do Departamento de Saúde e Temperança (DST), continuando a ter em 
mente o método de Jesus1 para nos aproximarmos das pessoas, apresenta o relató-
rio de atividades de 2024, bem como a sua Estratégia Global e Ação Local, tanto 
para o quinquénio, como as linhas orientadoras para o ano de 2025, respetiva-
mente.   
 
Considerando que em 2024 pudemos incentivar à realização de diferentes ativida-
des, como Seminários/Workshops, Caminhadas, Expo Saúdes e Rastreios, pro-
pomo-nos em 2025 a apoiar e desenvolver recursos que permitam os diferentes 
departamentos de saúde locais a realização de atividades de continuidade e de se-
guimento das pessoas interessadas.  
 
Entendendo que a formação é essencial, e um pilar da UPASD para este quinqué-
nio, disponibilizaremos formação para os seguintes grupos-alvo: Pastores, Profis-
sionais de Saúde, Membros da Rede NEWSTART, Agricultores Adventistas, Co-
laboradores da AIT, Membros da IASD (especial enfoque nos Jovens, Famílias e ) 
e Departamentais de Saúde e Temperança locais.  
 
As áreas da saúde que iremos dar mais relevância no ano de 2025, serão:  
Saúde Mental, Motricidade e Dependências. Estaremos também atentos a iniciati-
vas na área da inovação, bem como iniciativas de âmbito social e saúde. 
 

 
1 “O Salvador misturava-Se com os homens como uma pessoa que lhes desejava o bem. Manifes-
tava simpatia por eles, ministrava-lhes às necessidades e granjeava-lhes a confiança. Ordenava en-
tão: 'Segue-Me'” (Ciência do Bom Viver, p. 143). 
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Relatório DST (2024)  
 

1. Instituições 
a. Associação Internacional de Temperança:  

i. Expo Saúde e Expo KID 
1. 13 Iniciativas: Lisboa (Lisboa Central, Alvalade e 

Feira de Saúde da Junta de Freguesia de Arroios, 
Feira dos Serviços da ADRA), Benavente, Paio Pi-
res, Angola, Aliança, Acampamento de Famílias, 
Cernache do Bom Jardim, Baixa da Banheira  

ii. Rastreios 
1. 6 Iniciativas: Lisboa (Lisboa Alvalade), Amadora, 

Paivas, Paio Pires 
iii. Rede NEWSTART: 

1. Encontro da Rede NEWSTART – ainda a realizar, 
nos dias 1, 2 e 3 de Novembro, com dia aberto dedi-
cado à Saúde Mental. 

2. Iniciativas dos Membros da Rede NEWSTART, 
com a participação de 483 (411 participantes em 
2023), clientes e amigos:  

 

 
 
 
 
 

Atividades e iniciativas dos membros Nome do membro Data Nº de Pessoas envolvidas na apresentação/organização Total participantes
1 - Workshop: Sobremesas Saudáveis Restaurante Botellini 14/01/24 4 13

2 - Workshop: Gestão Financeira da Família Amigos Newstart Aveiro 14/01/24 3 16

7 - Caminhadada Amizade - Amigos Newstart Viseu Amigos Newstart Viseu 21/01/24 4 4

8 - Eco-Caminhada da Amizade - Amigos Newstart Aveiro Amigos Newstart Aveiro 28/01/24 3 28

5 - Workshop: Reifeições Rápidas e Saudáveis Clínica Flexus 28/01/24 4 11

6 - Workshop: Cuide da sua Imunidade - Pequenos-almoços saudáveis Restaurante Botellini 18/02/24 3 14

7 - Caminhadada Amizade - Amigos Newstart Viseu Amigos Newstart Viseu 18/02/24 3 20

8 - Eco-Caminhada da Amizade - Amigos Newstart Aveiro Amigos Newstart Aveiro 25/02/24 3 0

9 - Workshop: Comida Asiática Restaurante Botellini 17/03/24 3 11

10 - Eco-Caminhada da Amizade - Amigos Newstart Aveiro Amigos Newstart Aveiro 17/03/24 3 26

11 - Workshop: Reconhecer para Gerir as Emoções - Um desafio posssível Amigos Newstart Aveiro 24/03/24 3 15

12 - Caminhadada Amizade - Amigos Newstart Viseu Amigos Newstart Viseu 24/03/24 3 9

13 - Corrida e Cuidados - Workshop de Saúde Física e Mental Amigos Newstart Aveiro 07/04/24 5 24

14 - Eco-Caminhada da Amizade - Amigos Newstart Aveiro Amigos Newstart Aveiro 21/04/24 3 13

15 - Caminhada Mexe-te pela vida! - Amigos Newstart Quarteira Amigos Newstart Quarteira 21/04/24 4 44

16 - Via Ferrata da Pombeira Rokomondo & MOV'T 25/04/24 3 13

17 - Workshop: Vegatariano por Tradição Amigos Newstart Alvalade 05/05/24 1 36

18 - Eco-Caminhada da Amizade - Amigos Newstart Aveiro Amigos Newstart Aveiro 19/05/24 3 11

19 - Caminhadada Amizade - Amigos Newstart Viseu Amigos Newstart Viseu 26/05/24 3 10

20 - Workshop: Opções Saudáveis de Pequenos-almoços Ateliê do Equilíbrio 26/05/24 4 13

21 - Eco-Caminhada da Amizade - Amigos Newstart Aveiro Amigos Newstart Aveiro 16/06/24 4 11

22 - Canyoning - Rio Frades Rokomondo & MOV'T 07/07/24 3 10

23 - Caminhadada Amizade - Amigos Newstart Viseu Amigos Newstart Viseu 14/07/24 3 13

24 - Eco-Caminhada da Amizade - Amigos Newstart Aveiro Amigos Newstart Aveiro 21/07/24 3 27

25 - Aula de Ginástica - Amigos Newstart Viseu Amigos Newstart Viseu 04/08/24 3 7

26 - Aula de Ginástica - Amigos Newstart Viseu Amigos Newstart Viseu 11/08/24 3 6

27 - Aula de Ginástica - Amigos Newstart Viseu Amigos Newstart Viseu 18/08/24 3 5

28 - Aula de Ginástica - Amigos Newstart Viseu Amigos Newstart Viseu 25/08/24 3 0

29 - Aula de Ginástica - Amigos Newstart Viseu Amigos Newstart Viseu 08/09/24 3 6

30 - Aula de Ginástica - Amigos Newstart Viseu Amigos Newstart Viseu 15/09/24 3 12

31 - Aula de Ginástica - Amigos Newstart Viseu Amigos Newstart Viseu 22/09/24 3 6

32 - Workshop: Essenciais da Alimentação para a Longevidade Amigos Newstart Aveiro 22/09/24 3 29

33 - Eco-Caminhada da Amizade Especial - Amigos Newstart Aveiro e Viseu Amigos Newstart Aveiro e Viseu 29/09/24 5 20

34 - Aula de Ginástica - Amigos Newstart Viseu Amigos Newstart Viseu 06/10/24 3 0
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iv. Outros programas:  
1. Programa “Saúde Workshops”, Pico – Açores 

 
  

b. Apoio do Centro de Vida Saudável (Vita Salus) 
i. Programas de Depressão, Ansiedade e Stress  

1. 8 Programas 
ii. NEWSTART 

1. 7 Programas  
iii. Experiência Vegetariana 

1. 1 Programa  
c. Apoio de Escolas – CAOD (I Jornada da Saúde) 

 
2. Recursos Humanos 

a. Capacitação dos Recursos Humanos da AIT 
i. Medicina do Trabalho do novo Colaborador  

ii. Formação do Novo Colaborador nas áreas da Gestão de 
Tráfico e Conteúdos Digitais  

 

3. Eclesiástica  
a. Promoção da excelência do ministério Pastoral 

i. Formação do Pastores na área da Saúde – 8 pastores e côn-
juges  

b. Investimento na formação da liderança das igrejas locais 
i. Formações para realização de programas, e de utilização de 

ferramentas e recursos do DST:  
1. Formações de Saúde  

a. Baixa da Banheira 
b. Lisboa Central e Roçadas 
c. Sertã 
d. Reboleira 
e. Quarteira 

c. Disponibilização de ferramentas e recursos por parte da UPASD 
i. Manuais: Manual Integrado da Expo Saúde com a Expo 

KIDS 
ii. Manuais dos recursos nas diferentes áreas de intervenção 

do DST:  
1. Saúde e Lar – Especial (para apoio à Expo Saúde) 
2. Expo Kid – Especial (para apoio à Expo Saúde) 

iii. Materiais Amigos NEWSTART:  
1. Canelas  
2. Espinho 
3. Avintes 
4. Baixa da Banheira  
5. Arcos de Valdevez  
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d. Apoio às Igrejas por parte dos Departamentos e Serviços da 
UPASD  

i. Apoio às Igrejas Adventistas do Sétimo Dia (IASD´s) na 
dinamização de programas, iniciativas de Saúde 

ii. Apoio nos contactos oficiais com entidades para a realiza-
ção de programas, iniciativas de Saúde 

1. Visita a igrejas:  
a. Cascais 
b. Reboleira 
c. Sintra 
d. Portalegre 
e. Ribeira de Nisa 
f. Lagoa 
g. Albufeira 
h. Tomar 
i. Avintes 
j. Arcos de Valdevez 
k. Aveiro 
l. S. Roque do Pico 
m. Santarém 
n. Viana do Castelo  
o. Baixa da Banheira 

2. Programas feitos virtualmente:  
a. Benavente (Formação Expo Saúde) 
b. Moita (CM Moita) 
c. Novos pastores (DST) 

3. Deslocações para realização de eventos  
a. Cernache do Bom Jardim (JF de Cernache) 
b. Pombal (CM Pombal) 
c. Lisboa (JF Arroios) 

4. Eventos interdepartamentais  
a. Acampamento de Famílias, ACNAC Explo-

radores, ACNAC de Companheiros (Penela) 
e. Apoio às Igrejas no processo de construção do seu Plano de Ação 

i. Apoio às IASD´s no processo de construção do seu Plano 
de Ação na área da Saúde – ROIS, e ao longo do ano 

f. Criação de canais de diálogo aberto e permanente, entre a UPASD 
e as igrejas 

i. Grupo de partilha com os departamentais de saúde locais 
(WhatsApp) e Coordenador Regional da saúde em contacto 
com as IASD´s  

ii. Realização das II Jornadas da Saúde para estudantes e pro-
fissionais de saúde – CAOD, dia 23 de Setembro, com a 
presença do Dr. Rivelino Montenegro e de cerca de 162 
participantes (vários participantes não adventistas) 
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g. Presença consistente e dinâmica da igreja nos canais digitais 
i. Dinamização dos sites e Redes Sociais do DST - saudead-

ventista.pt, ait.pt, newstart.pt 
 

4. Inovação  
a. Promoção da compreensão da relevância de inovação como parte 

da identidade Adventista 
i. Criação das Jornadas da Saúde para estudantes e profissio-

nais de saúde, com espaço de apresentação das ideias e pro-
jetos que estão em funcionamento – programa da tarde 
“aberto” 

b. Utilização adequada e dinâmica dos meios de comunicação 
i. Disponibilizamos vídeos e conteúdos dinâmicos e relevan-

tes na área da saúde (Site newstart.pt, Youtube, Instagram e 
Facebook) 

ii. Realização de entrevista a especialista, Dr. Viriato Ferreira, 
a propósito do Dia Mundial da Sensibilização da Saúde 
Mental 

c. Adoração mais alegre, inspiradora e significativa 
i. Dia da Saúde do Espírito de Profecia – colaboração interde-

partamental, com o envio dos materiais para o sermão “Na 
forma de Homem”  

 
d. Investimento em maior abertura, transparência e eficiência nos 

métodos de trabalho, planificação e na partilha de informação 
i. Grupo de partilha com os departamentais de saúde locais 

(WhatsApp) 
ii. Coordenador Regional da saúde em contacto com as 

IASD´s, e com os diretores do DST locais 
e. Incentivo a uma maior integração dos jovens e das suas ideias na 

vida da igreja 
i. Apoio de nova Expo KID – Corpo humano 

ii. Expo Saúde com integração da Expo Saúde KIDS, com a 
dinamização dos Desbravadores, ou jovens das IASD´s lo-
cais – Benavente, Feira dos Serviços, ACNAC de Famílias, 
e Impacto 

iii. Recursos para jovens nas seguintes áreas: NEWSTART 
(ACNAC Exploradores), Rede NEWSTART (materiais e 
novas atividades, como é exemplo a Via Ferrata, 
Canyoning)  

f. Reforço das dimensões interdepartamental, intergeracional e in-
tercultural nas igrejas 

i. Dia da Saúde – colaboração interdepartamental 
ii. Expo Saúde com integração da Expo KIDS, com a dinami-

zação da Juventude Adventista / Desbravadores / Impacto   
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5. Recursos financeiros  
a. Maior eficiência na gestão dos recursos técnicos e financeiros 

i. Manter e desenvolver as parcerias de apoio à AIT (Água 
Viva, Omron, Wellion) 

ii. Coordenar a ação do Responsável das Tecnologias de Co-
municação do DST com os homônimos da UPASD 
 

6. Intervenção Social e Assuntos Públicos  
a. Presença da Igreja em fóruns de discussão na esfera pública 

i. Estar presente com elementos do DST, ou de algum convi-
dado, por ele escolhido, em fóruns de discussão da saúde na 
esfera pública 

b. Representação da Igreja nos diferentes grupos de trabalho promo-
vidos pelo Estado 

i. Estar presente com elementos do DST, ou de algum convi-
dado, por ele escolhido, em grupos de trabalho promovidos 
pelo Estado na área da saúde  

c. Intervenção Social – Feira dos Serviços (ADRA)  
d. Desenvolver parcerias com entidades locais (público/privadas), 

para trabalho de saúde na comunidade, de forma a continuar o tra-
balho desenvolvido ou iniciar o mesmo – Protocolo com a Junta de 
Freguesia de Arroios, JF de Cernache do Bom Jardim, CM de Be-
navente  
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Estratégia Global  
 
Segue-se abaixo a Estratégia Global do DST, alinhada com a Estratégia Global da 
União Portuguesa dos Adventistas do Sétimo Dia (UPASD), segundo as diferen-
tes áreas de atuação:  
 

1. Instituições 
a. Novo Tempo Portugal, e Membros da Rede NEWSTART 

i. Disponibilizar recursos humanos, conteúdos, contributos 
diversos de acordo com o plano/necessidades 

2. Recursos Humanos 
a. Capacitação dos Recursos Humanos da AIT, através da Formação 

do seu colaborador  
3. Eclesiástica  

a. Promoção da excelência do ministério Pastoral 
i. Formação do Pastores na área da Saúde e Família 

b. Investimento na formação da liderança das igrejas locais 
i. Formações destinadas aos Departamentais de Saúde locais 

c. Disponibilização de ferramentas e recursos por parte da UPASD 
i. Manuais: Manual “Rastreios de Saúde”  

ii. Manuais dos recursos nas diferentes áreas de intervenção 
do DST: Dependências, Saúde Mental, Nutrição, Motrici-
dade, Rede NEWSTART 

d. Apoio às Igrejas por parte dos Departamentos e Serviços da 
UPASD  

i. Apoio às Igrejas Adventistas do Sétimo Dia (IASD´s) na 
dinamização de programas, iniciativas de Saúde 

ii. Apoio nos contactos oficiais com entidades para a realiza-
ção de programas, iniciativas de Saúde 

e. Apoio às Igrejas no processo de construção do seu Plano de Ação 
i. Apoio às IASD´s no processo de construção do seu Plano 

de Ação na área da Saúde, com especial enfoque nas ROIS 
f. Criação de canais de diálogo aberto e permanente, entre a UPASD 

e as igrejas 
i. Grupo de partilha com os departamentais de saúde locais 

(WhatsApp) e Coordenador Regional da saúde em contacto 
com as IASD´s  

ii. Criação das III Jornadas da Saúde para estudantes e profis-
sionais de saúde – CAS 

iii. Criação do II Encontro de Agricultores Adventistas 
g. Presença consistente e dinâmica da igreja nos canais digitais 

i. Dinamização dos sites e Redes Sociais do DST - saudead-
ventista.pt, ait.pt, newstart.pt e outros que se mostrem ne-
cessários 
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4. Inovação  
a. Promoção da compreensão da relevância de inovação como parte 

da identidade Adventista 
i. Criação das III Jornadas da Saúde para estudantes e profis-

sionais de saúde, com espaço de diálogo para a criação de 
novos projetos, mesmo na área digital; 

ii. Criação do II Encontro de Agricultores Adventistas 
iii. Apoiar iniciativas nas diferentes delegações da AIT, a pro-

pósito do Dia Mundial da Sensibilização à Atividade Física   
b. Utilização adequada e dinâmica dos meios de comunicação 

i. Disponibilizar vídeos e conteúdos dinâmicos e relevantes 
na área da saúde (Sites, Youtube, Instagram e Facebook) 

ii. Desenvolver ferramentas digitais para as seguintes áreas: 
Dependências, Saúde Mental, Nutrição, Motricidade, Rede 
NEWSTART 

c. Investimento nas oportunidades de missão no meio digital 
i. Desenvolver ferramentas digitais para as seguintes áreas: 

Dependências, Saúde Mental, Nutrição, Motricidade, Rede 
NEWSTART 

d. Adoração mais alegre, inspiradora e significativa 
i. Dia da Saúde do Homem e da Mulher Adventista – colabo-

ração interdepartamental (Departamento de Família) 
e. Investimento em maior abertura, transparência e eficiência nos mé-

todos de trabalho, planificação e na partilha de informação 
i. Bolsa de formadores do DST 

ii. Formulário para realização dos Programas de Saúde (On-
line)   

iii. Grupo de partilha com os departamentais de saúde locais 
(WhatsApp) 

iv. Coordenador Regional da saúde em contacto com as 
IASD´s, e respetivos responsáveis do DST locais 

f. Incentivo a uma maior integração dos jovens e das suas ideias na 
vida da igreja 

i. Bolsa de formadores do DST com recurso a formadores jo-
vens, e com assuntos relevantes para Jovens 

ii. Expo Saúde com integração da Expo Saúde KIDS, com a 
dinamização dos Desbravadores, ou jovens das IASD´s lo-
cais 

iii. Realização do FIT8, em colaboração com o Departamento 
de Jovens  

g. Reforço das dimensões interdepartamental, intergeracional e inter-
cultural nas igrejas 

i. Dia da Saúde do Homem e da Mulher Adventista– colabo-
ração interdepartamental 

ii. Expo Saúde com integração da Expo KIDS, com a dinami-
zação da Juventude Adventista / Desbravadores  
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iii. Realização da III Jornada de Saúde Adventista – em cola-
boração com o Departamento de Educação   

 

5. Recursos financeiros  
a. Maior eficiência na gestão dos recursos técnicos e financeiros 

i. Manter e desenvolver as parcerias de apoio à AIT (Água 
Viva, Omron, Wellion, Juntas de Freguesia, Camaras Mu-
nicipais, etc.) 

ii. Coordenar a ação do Responsável das Tecnologias de Co-
municação do DST com os homônimos da UPASD 

6. Intervenção Social e Assuntos Públicos  
a. Presença da Igreja em fóruns de discussão na esfera pública 

i. Estar presente com elementos do DST, ou de algum convi-
dado, por ele escolhido, em fóruns de discussão da saúde na 
esfera pública 

b. Representação da Igreja nos diferentes grupos de trabalho promo-
vidos pelo Estado 

i. Estar presente com elementos do DST, ou de algum convi-
dado, por ele escolhido, em grupos de trabalho promovidos 
pelo Estado na área da saúde  

c. Intervenção Social 
i. Desenvolver parcerias com entidades locais (público/priva-

das), para trabalho de saúde na comunidade, de forma a 
continuar o trabalho desenvolvido ou iniciar o mesmo. 
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Ação Anual (2025) 
 

1. Formação: 
a. Formação Interdepartamental (19 de Janeiro):  

i. Formação: Construção do plano de ação do DST local 
b. Encontro da Rede NEWSTART (Penela, 1-3 de Novembro)  
c. Formação de Saúde e Família para pastores (1-8 de Maio) 
d. Formação do colaborador da AIT (Formação em gestão de tráfego 

e conteúdos on-line) 
2. FIT8 (28 de Fevereiro a 4 de Março) 
3. Atividade de Sensibilização do Dia Mundial da Atividade Física (6 de 

Abril)  
a. Envio de recursos e sugestões de atividades 

4. III Jornada da Saúde e Educação Adventista  
a. Encontro para profissionais de Saúde e de Educação Adventistas, 

estudantes e outros interessados destas áreas (7 de Junho) 
5. Dia da enfâse nos ministérios da Saúde e Temperança e da Família  

a. Material de apoio para a realização do “Dia da Saúde do Homem e 
de Mulher Adventista” (8 de Junho) 

6. II Encontro dos Agricultores Adventistas 
a. Encontro para profissionais Adventistas na área da agricultura, es-

tudantes e outros interessados na área (12, 13 e 14 de Setembro) 
7. Disponibilidade de ferramentas e recursos:  

a. Bolsa de Formadores 
b. Materiais de acompanhamento de interessados 
c. Materiais de apoio para realização de atividades de continuidade na 

área da saúde  
8. Apoiar as Igrejas 

a. Apoio às IASD´s no processo de construção do seu Plano de Ação 
na área da Saúde  

b. Apoio às IASD´s na dinamização de programas, iniciativas de Sa-
úde 

c. Apoio nos contactos oficiais com entidades para a realização de 
programas, iniciativas de Saúde 

9. Intervenção social e assuntos públicos 
a. Estar presente com elementos do DST, ou de algum convidado, por 

ele escolhido, em fóruns de discussão da saúde na esfera pública, 
em grupos de trabalho promovidos pelo estado, ou em contacto 
com entidades locais (público/privadas), para trabalho de saúde na 
comunidade, de forma a continuar o trabalho desenvolvido ou ini-
ciar o mesmo. 


