RELATORIO DA PRESIDENCIA DA UPASD
2024

José Manuel Lagoa

Presidente

E com gratidio que apresentamos este Relatorio sobre o trabalho e os progressos da Igreja em
Portugal ao longo do ano de 2024. Ao refletirmos acerca do que foi realizado, percebemos claramente a
mao de Deus a guiar-nos a cada passo.

O nosso compromisso com a Missdo — Missdo Global, A¢do Local — tem sido o nosso mote,
lembrando-nos de que a nossa vocagdo comega onde estamos € de que somos chamados a iluminarmos as
nossas Comunidades com o amor de Cristo.

Inspirados pelas palavras de Paulo — “Sede firmes, inabalaveis, sempre abundantes na obra do

Senhor” (I Corintios 15:58) —, avangamos com coragem € perseveranca.

Foco no Plano Estratégico — Areas de Intervencio Estratégica

Area de Intervengdo Estratégica — Instituicoes, Recursos Humanos, Area Eclesidgstica,
Inovacdo e Recursos Financeiros e Gestio de Patrimonio

E com grande satisfagio que reportamos o desenvolvimento das metas definidas para as nossas
Areas de Intervengio Estratégica.

Nas Instituicoes, destacamos a realizacao antecipada da meta para 2027, com a aquisi¢ao ¢ a
entrada em funcionamento do novo Colégio em Setubal, enriquecendo a oferta educativa na Regidao. Além
disso, procedemos a legalizacdo e a renovacdo do Colégio de Talentos, em 2024, ¢ concluimos e
certificamos a nova Academia, oferecendo mais recursos de exceléncia a comunidade educativa.

No Canal 186 da MEO, a TV Novo Tempo Portugal teve um crescimento significativo em 2024, com o
reforco da equipa e com ajustes na estrutura de Lideranca, permitindo o lancamento de uma nova Grelha
e mais producao de conteudos.

Ainda dentro da 4rea relacionada com as Institui¢des, o polo da PSerVir em Cabo Verde, com meta
para 2025, ja esta finalizado.

O Projeto Arco-iris continua com o seu estudo para a implementacio de unidades de producio de
energia alternativa.

Em relacdo a Rede LAPI/ASA, cumprimos a meta de 2024, com a instalacdo de unidades de
producdo para autoconsumo, reduzindo a dependéncia energética nos LAPI’s Sul e Norte. No entanto,
reconhecemos que ainda temos um caminho a percorrer no que diz respeito a melhoria e a renovagao das
nossas infraestruturas, assim como a atualizacdo do Parque Automdvel de todos os estabelecimentos. Na

Area da Espiritualidade, pretendemos continuar a valorizar o servi¢o de Capelanias como essencial para



o bem-estar espiritual dos utentes e dos colaboradores, mantendo uma ligagdo préxima com as igrejas
locais.

No ambito dos Recursos Humanos, temos investido na capacitacdo do corpo pastoral e
estabelecido a Area de Recursos Humanos da UPASD, para uma gestdo moderna e eficaz.

Na Area Eclesiastica, a Igreja mantém uma presenca dindmica nos canais digitais. Os projetos de
acdo missiondria incluem dois Centros de Influéncia ja em andamento, com outros dois em
desenvolvimento. O crescimento de igrejas e de grupos fortalece a nossa presenca nacional.

Na Area de Inovacéo, priorizamos a transparéncia e a eficiéncia nos métodos de trabalho. A
partilha de informagao teve avancos apreciaveis, incluindo a reformulagdo da Revista Adventista.

No ambito dos Recursos Financeiros, reforcdmos os mecanismos de controlo interno com uma
distribuicdo mais eficiente de tarefas e a criagdo de um sistema de controlo de trés niveis: Executor,
Secretariado e Contabilidade.

Na Gestao de Patrimoénio, concentrdmos esforgos na requalificacdo do Parque JA da Costa de
Lavos, com o processo de requalificagdo iniciado e garantidas as acessibilidades. O Batistério foi alvo de
uma reabilitagdo, intervengdo que faz parte de um projeto maior e que pretende estender-se a todo o
Parque.

No Edificio do Sabugo, concluimos a requalificagdo do Piso 0, estando o Piso 1 em fase de
planeamento.

No ambito do novo paradigma e com a tomada de posse pelas igrejas locais do seu patrimonio, o
apoio da Unido a igrejas locais passou a focar-se nos projetos de missao/expansao das igrejas locais a
novos territorios.

Estes avangos demonstram o nosso compromisso com uma gestao transparente e eficiente; o
desenvolvimento sustentavel das Institui¢des; uma presenca relevante; e o apoio eficaz ao corpo pastoral

e as Liderangas, sempre para o fortalecimento da nossa Missao e para o bem das Comunidades.

Realizacoes de 2024

Este ano, Deus tem sido fiel, ao permitir-nos alcangarmos diversos objetivos fundamentais para a
expansdo do Evangelho e para o fortalecimento da nossa Igreja.

Viarios Departamentos e Ministérios tém trabalhado em unidade e com dedicacdo, promovendo
programas, eventos e iniciativas que tém impactado vidas e refor¢ado a nossa presenca em Portugal.

No dia 4 de janeiro de 2024, tivemos o prazer de inaugurar o novo espaco da sede da ADRA em
Lisboa, um marco significativo para a nossa Organizagdo. A ceriménia de inauguragdo contou com a
presenca da Presidente da Junta de Freguesia dos Olivais, que nos honrou com o seu apoio, e reiterou a
importancia da nossa atuagao para a comunidade local. Este novo espago reflete o compromisso da ADRA
em expandir e em aprimorar os servicos oferecidos, criando um ambiente mais acolhedor e funcional para

0s nossos colaboradores e para aqueles que atendemos.



No campo do Evangelismo e Discipulado, realizdmos varias séries evangelisticas por todo o pais,
com um alcance que ndo s6 trouxe novas almas para Cristo, mas que também reavivou a fé dos nossos
membros, com testemunhos de vidas transformadas e novos batismos.

Em janeiro de 2024, foi promovida e implementada a distribuicao gratuita da Revista Adventista a
todos os membros da Igreja em Portugal, garantindo que cada um possa ter acesso regular a este recurso.
Este projeto foi desenhado com o objetivo de fortalecer a nossa identidade, incentivar o estudo e promover
o envolvimento na Missdo. Pretendemos dar continuidade a esta iniciativa durante o ano de 2025.

O ano de 2024 foi marcado por varias atividades JA, tanto locais quanto nacionais. O Camporee
Nacional JA foi um evento memoravel, com 3350 participantes € uma colaboracdo inter-regional e
interdepartamental que promoveu espiritualidade, lideranga, presenga comunitiria e inovacdo. As
cerimoénias batismais, nas quais 23 jovens entregaram a sua vida a Cristo, juntamente com as dos 13
Desbravadores que se entregaram a Jesus nas aguas do batismo, durante os ACNAC’s, foram momentos
emocionantes que reforgaram a nossa visdo para o futuro do Movimento JA e da Igreja em Portugal.

Outro momento alto de 2024 foi o Congresso do CELP — Revive Europa —, realizado com a
presenca do Pastor Gilson Brito e do Quarteto Arautos do Rei, que reuniu Adventistas falantes de lingua
portuguesa de toda a Europa. Este evento foi um momento importante para fortalecer a ligagao entre a
Novo Tempo Portugal e a Novo Tempo Brasil, aproximando ainda mais os membros luséfonos espalhados
pela Europa, e criando lagos de fé e de comunhao.

E também com muita alegria que partilhamos o crescimento que Deus nos tem concedido.
Passdmos a barreira dos 12 000 membros em Portugal, um marco que evidencia o compromisso € o
trabalho incansavel de cada igreja local e de cada membro na proclamag¢ao do Evangelho. Este
crescimento ¢ um sinal claro da béng¢ao de Deus e da fidelidade do Seu povo em Portugal.

No campo do Church Planting, vimos novas igrejas surgirem ou serem fortalecidas em Penafiel,
em Fetais/Camarate, em Vila Verde e em Cabeco Verde (Alhos Vedros), e estamos a preparar a abertura
de mais um grupo em Fafe. Estes novos focos de luz sdo o resultado do empenho missiondrio e da
dedicacao dos lideres e dos membros que trabalham em unidade para propagar o Evangelho.

Durante o ano de 2024, o Departamento dos Ministérios da Crianca disponibilizou diversos
materiais para o Culto Familiar e criou recursos de apoio, como Cadernos de Atividades. Além disso,
traduziu outros materiais para as datas comemorativas; preparou, escreveu e gravou programas de Radio;
e produziu conteudos infantojuvenis para a Revista Adventista. A colaboragdo com a Publicadora SerVir
na implementa¢do do novo Curriculo da Escola Sabatina Infantil, Alive in Jesus — Vivos em Jesus —, esta
em andamento, com a expectativa de que este novo Curriculo seja implementado, em breve, no nosso
pais.

A Sede da Unido Portuguesa dos Adventistas do Sétimo Dia (UPASD), localizada em Lisboa,
passou por uma grande remodelagdo, e acaba de inaugurar um novo Espaco Multiusos no Conselho de

Fim de Ano. O projeto visou um reaproveitamento das infraestruturas, para servir, mais e melhor, a Igreja.



Também o Departamento de Mordomia, com a realizagdo de nove Coloquios em diversas Regides,
envolvendo palestrantes leigos e Pastores, e a tradugdo e a legendagem de 52 videos disponibilizados pela
Conferéncia Geral, procurou ampliar a compreensao € 0 compromisso com a mordomia crista. Esta acdo
incluiu ainda a produgao de 3000 marca-paginas com o Calenddrio de Ofertas anual e varias formagdes
para membros e Pastores recém-chegados.

As Publicagdes mantém uma ligagdo histérica com o Movimento Adventista, sendo um meio
poderoso de disseminagdo da mensagem de salvagdo e de promog¢do de um estilo de vida saudavel e
espiritual. Em 2024, as novas edi¢cdes de publicagdes continuaram a levar informacgdo e inspira¢ao de
qualidade as pessoas, oferecendo-lhes orientagdo espiritual e incentivando vidas transformadas pela
mensagem de Cristo.

O Servigo de Espirito de Profecia procurou consciencializar espiritualmente cada crianca, jovem
e adulto do modo como Deus tem abengoado o Seu povo, cumprindo a Sua promessa: “Crede no Senhor
vosso Deus, e estareis seguros; crede nos seus profetas, e prosperareis” (II Crénicas 20:20). O dom
profético ¢ uma das marcas identitarias da IASD. Lembrar a nossa historia passada ajuda-nos a olharmos
para o futuro com esperanca e confianca. Est4 a ser desenvolvido um espago virtual, onde qualquer pessoa
poderé consultar documentos digitais, contendo os 120 anos de historia da IASD em Portugal.

Em 2024, a Area Departamental de Evangelismo deu continuidade ao desenvolvimento das quatro
Areas Estratégicas definidas para o Quinquénio, criando recursos e organizando iniciativas para apoiar
igrejas e lideres. Destacam-se os esforcos em Evangelismo Permanente, inspirando e capacitando igrejas
para uma cultura evangelistica e promovendo projetos nacionais, com énfase nos Centros de
Influéncia; Media e Evangelismo Digital, langando um novo paradigma de missiondrios digitais para o
Ministério Pessoal; Estudos Biblicos, com estratégias e recursos para mobilizar e capacitar membros na
ministragdo de estudos biblicos; e Escola Sabatina para Jovens, incentivando o estudo e o envolvimento
dos jovens, especialmente entre os 18 e os 25 anos.

Em 2024, a Rede Novo Tempo Portugal alcangou marcos histéricos, lancando bases importantes
para o futuro do Projeto. Entre os principais destaques estdo o inicio da segunda fase do projeto de TV,
com uma nova Grelha, incluindo conteudos produzidos em Portugal; a renovacdo do Alvara da RCS por
mais 15 anos; e as mudancas da equipa e da emissdo da RCS para as instalacdes da Novo Tempo Portugal,
no Sabugo. Promoveu-se o reforco da equipa, com trés novos colaboradores; houve um incremento no
nimero de contactos, com mais de 700 pedidos de guias de estudos biblicos; e foram completados mais
de 600 estudos biblicos online. Gragas ao trabalho da TV e da Radio, este ano, dezenas de contactos
pessoais foram estabelecidos com pessoas acompanhadas no estudo da Biblia, sendo que varias
frequentam j4 assiduamente a Igreja Adventista, mostrando a expansdo e o impacto desta missao.

O Departamento de Educagdo viveu um ano significativo, com a aquisicdo do novo Colégio
Adventista de Setubal, que aumentou a sua capacidade para 193 alunos. A Convencao Ibérica de
Educacao, sob o tema “Educando para a Eternidade”, e o encontro de Universitarios em Lisboa também

foram marcos importantes, bem como a certificagdo da Academia AREASD.



O Ministério Adventista das Possibilidades (MAP), um dos Ministérios mais recentes, tem dado
passos significativos para a inclusio de todos, tocando o &mago do nosso mote “Iremos todos”. Este ano,
o MAP trabalhou para sensibilizar a Igreja para a inclusao de pessoas com necessidades especiais e
vulneraveis, e, em 2025, sera promovido o primeiro Congresso MAP, de 6 a 8 de junho, para fortalecer
esta visao.

O Departamento de Familia continua a ver um crescimento na participagdo nos eventos que
organiza. Atividades como o ACNAC Familias, o Dia Nacional de Oragdo das Familias e 0 MApAS tém
contribuido para a unidade e para o fortalecimento da Familia Adventista, e espera-se, em 2025, dar-se
continuidade a estes eventos, reforcando-se o Gabinete de Apoio a Familia e finalizando-se recursos
adicionais para o apoio aos casais € as familias.

No Departamento da Associacao Ministerial, a capacitacao continua dos nossos lideres e Ministros
foi uma das prioridades em 2024, com vérias formagdes e diversos programas destinados a promover a
exceléncia na lideranca e o crescimento espiritual dos nossos discipulos de Jesus. Realizdmos dois
encontros especificos para anciaos e didconos, essenciais para fortalecer a lideranca local e para incentivar
o desenvolvimento de competéncias ministeriais.

A Unido também investiu amplamente em formagdes para Pastores € membros leigos, incluindo
sessOes especialmente voltadas para as mulheres, em colaboragcdo com o Departamento dos Ministérios
da Mulher; além de formagdes conduzidas por outros Departamentos e pelo SAL, em conformidade com
o calendario anual. Estes encontros foram cruciais para equipar € para inspirar tanto os nossos lideres
locais quanto os membros, fomentando um compromisso mais profundo e dedicado com a missao da
Igreja.

De salientar ainda a Convencao Pastoral Ibérica, realizada entre 20 e 23 de outubro de 2024, que
fortaleceu a comunhdo entre as igrejas de Portugal e de Espanha, e que inspirou os nossos lideres a
buscarem uma Igreja ideal, centrada na espiritualidade e nos valores biblicos. Este evento promoveu um
ambiente de didlogo e de crescimento, aproveitando-se o melhor dos recursos e das experiéncias de ambos
os paises para uma Igreja mais unida.

Inicidamos em 2024 as celebragdes do 120° aniversario da Igreja Adventista em Portugal com um
programa especial, o que nos deu uma oportunidade para refletirmos sobre a nossa histéria e para
reforcarmos o compromisso com a missdo que nos foi confiada. Estas celebragcdes marcam também o
ponto de partida para uma série de eventos e de reflexdes que culminardo no ano de 2026, com referéncia
a comemoragdo do primeiro batismo realizado em Portugal. Este marco histérico ¢ uma fonte de
inspiragdo para a nossa caminhada, incentivando-nos a avangarmos com propdsito e gratidao.

Em 2024, o Departamento de Saude e Temperanga teve a oportunidade de servir através de uma
colaboragdo com as igrejas locais, com os Municipios, com Associagdes, e, claro, por meio da Associa¢ao
Internacional de Temperanca, a qual ja conta com mais Delegacdes de norte a sul do pais, estas envolvidas

em iniciativas de Saude Publica para todos.



Em 2024, a Tesouraria consolidou processos financeiros e fortaleceu o apoio a Missdo, com
iniciativas para aumentar o controlo financeiro; apoiar a missdo nas igrejas € nas Institui¢des; e
proporcionar maior proximidade pastoral; destacando-se o crescimento dos dizimos e das ofertas e a
melhoria da autossustentabilidade financeira das igrejas locais.

No decorrer de 2024, a Secretaria da Unido implementou importantes ajustes para melhorar a
aproximacao e a eficacia junto das Secretarias das igrejas locais. Uma das principais inovagdes foi a
nomeacao de Adjuntas por Regides, permitindo-se um apoio mais direto e continuo aos Secretarios locais,
fortalecendo-se a comunicagdo e promovendo-se uma gestdo mais eficiente. Este ano, realizdmos o
primeiro Encontro de Secretarios, que marcou um momento de partilha e de formag¢do, proporcionando
uma plataforma para troca de experiéncias e para refor¢o das boas praticas. Adicionalmente, estamos a
langar o novo programa 4 CMS, que entrara em funcionamento ainda este ano e que sera acompanhado de
formacdo direcionada para os Secretarios das igrejas locais, visando-se uma transi¢do eficiente e uma

gestdo mais organizada e acessivel.

Plano de Ac¢ao para 2025

Em 2025, o nosso Plano de Ac¢do manter-se-a focado no cumprimento da missao local e no
fortalecimento da unidade entre os membros. O Envolvimento Total dos Membros (7otal Member
Involvement) estara em sintonia com o programa da Conferéncia Geral, incentivando-se cada membro a
contribuir ativamente para o crescimento do Reino de Deus, seja no seu local de trabalho, na Comunidade
ou na Igreja.

O Departamento dos Ministérios da Mulher continuara a apoiar a espiritualidade e o
desenvolvimento de cada mulher por meio de recursos especificos como o “Meu Didrio Biblico” e o “Meu
Caderno de Oragao”. Em 2025, serd lancada uma Agenda da Mulher, para promover a ordem e o
empreendedorismo, € promover-se-4 um encontro ibérico, que proporcionara um espaco de intercambio
positivo entre mulheres Adventistas. Além disso, os Ministérios da Mulher manterdo o seu compromisso
anual na luta contra o abuso ¢ a violéncia, em parceria com outros Departamentos, ¢ continuarao a inspirar
jovens a participarem em projetos de voluntariado.

Em 2025, alguns projetos e varias iniciativas terdo especial destaque, com o objetivo de se
fortalecer o alcance missiondrio e de se aprofundar a interagdo com as Comunidades. Entre os principais
Projetos esta o arranque de trés iniciativas de missdo urbana nas cidades de Coimbra, Lisboa e Porto, que
visam promover uma presenca Adventista mais ativa e mais integrada nessas Regides. Planeia-se, ainda,
o desenvolvimento de campanhas digitais, em parceria com o Departamento de Comunicac¢do da Unido
Espanhola, para se alcancar interessados em estudos biblicos, promovendo-se o envolvimento espiritual
através dos meios digitais. Em linha com o foco digital, far-se-4 uma aposta estratégica na divulgacao do
conceito e de recursos para missiondrios digitais, capacitando-se e motivando-se os membros a utilizarem

as plataformas digitais como um espago ativo para o ministério pessoal.



A Unido tem em marcha um plano para revitalizar a Colportagem, sob o lema “Together in
Mission”, que reflete o compromisso de se unir esforcos com Colportores de diferentes lugares e de se
integrar o ministério com a igreja local. Sob a lideranga do Pastor Marcelo Frazao, o Projeto visa expandir
o impacto da Colportagem, fortalecendo-se as equipas e estabelecendo-se novas metas de crescimento em
vendas ¢ em recrutamento. Destacamos a realizacdo do projeto universitario “Sonhando Alto”, o
desenvolvimento de um perfil de Colportor focado na Missao e na espiritualidade e a criagao de estratégias
para se aumentar as vendas e o impacto nas Comunidades. Este Projeto inclui agdes de formacao;
recrutamento de Colportores; e langamento de campanhas de literatura, com o objetivo de crescer 20%.

Os Ministérios da Crianga dardo continuidade aos trabalhos relacionados com o novo Curriculo
da Escola Sabatina Infantil, A/ive in Jesus — Vivos em Jesus —, contando com a colabora¢ao da Publicadora
SerVir e do Servico de Musica e Liturgia. Continuaremos a incentivar o Culto Familiar e a integra¢do dos
mais jovens na vida da Igreja. Também levaremos a efeito algumas agdes no ambito da prevencao do
abuso aos mais jovens.

O Departamento de Comunicagdo, Assuntos Publicos e Liberdade Religiosa tera um papel crucial,
especialmente com a realizagdo do primeiro evento GAIN Portugal, que ird fortalecer e capacitar as
equipas de comunicagao e evangelismo digital das igrejas locais. Este evento inovador tem como objetivo
promover o conceito de “Discipulo Digital”, integrando a comunicagao e a Missdao nos meios digitais. O
Departamento continuard a defender os interesses dos membros em questoes de liberdade religiosa,
promovendo também a AIDLR no contexto portugueés.

O ano de 2025 sera particularmente significativo para a ADRA em Portugal, pois celebramos vinte
e cinco anos de oficializacdo da nossa presenca no pais. Para além das nossas atividades habituais, por
meio das quais continuaremos a apoiar individuos e Comunidades, tanto a nivel nacional como
internacional, iremos também organizar momentos de celebracao especiais. Nestes eventos, desejamos
reunir antigos e atuais membros da Diregdo da ADRA, cujos empenho e dedicagdo tém sido fundamentais
para a continuidade da nossa missdo de promover mudangas positivas e sustentdveis nas Comunidades
onde atuamos.

O Departamento de Mordomia continuara com os programas € as acdes anteriores, destacando-se
trés novidades: a EXPO-Mordomia Itinerante; um Manual de Mordomia, que reunira as principais
mensagens dos Coloquios de 2024; e um novo modelo de Marca-Paginas que estimulard o compromisso
regular e sistematico com as Ofertas Voluntarias.

No campo das Publicagdes, em 2025, continuaremos a distribuir edi¢des inspiradoras que
incentivem o desenvolvimento espiritual e o bem-estar em todas as suas dimensdes, com o propdsito de
apoiar vidas que buscam uma relagao profunda com Cristo.

O Departamento de Jovens focar-se-a em incentivar o envolvimento dos jovens nas igrejas locais,
especialmente na faixa etaria dos 16+, e na promocao de uma cultura de trabalho interdepartamental e

intergeracional, promovendo a nossa visao de lideranga e de servico.



A Educagdo continuara a ser uma prioridade, com especial enfoque no aumento do numero de
alunos nas escolas da AREASD, no desenvolvimento de formagao profissional na Academia AREASD e
na realizagdo do Congresso Universitario, em outubro, que refor¢ara a nossa comunidade académica
orientada para os valores cristaos.

O Departamento de Familia prosseguird com o seu apoio as familias Adventistas, promovendo
encontros, como o ACNAC Familias, o Dia Nacional de Oracao das Familias e 0 MApAS, e refor¢ando
o Gabinete de Apoio a Familia, para responder ao aumento das solicitagdes. Também se desenvolverao
recursos e formagdes para lideres, e uma nova Comissao na area do abuso sexual trabalhara para oferecer
materiais € apoio as igrejas. Iniciativas para casais e programas de preparagdo para o casamento estarao
entre os projetos que visam fortalecer a base da Familia e da Igreja.

Em 2025, o Ministério Adventista das Possibilidades organizaré o seu primeiro Congresso, com o
objetivo de reforgar o compromisso com uma Igreja inclusiva e acolhedora, sensibilizando a Igreja para a
inclusdo de pessoas com necessidades especiais e outras vulnerabilidades.

A Associacao Ministerial continuara a capacitar lideres e Ministros através de formagdes e de
encontros, como a Semana de Reavivamento Nacional e o Dia Nacional de Ora¢ao da Familia.

Em 2025, o Servigo de Musica e Liturgia dard continuidade aos projetos mais significativos que
estao idealizados ou ja em implementacao ao longo deste Quinquénio. Entre as principais iniciativas estao
o desenvolvimento, em mddulos, de um Hindrio Adventista em Portugal, com composi¢des de musicos
Adventistas portugueses; a realizacdo de um Encontro Nacional de Musicos Adventistas; € uma parceria
com a Rede Novo Tempo Portugal, para a produ¢do musical e de video com coros, grupos, cantores €
musicos Adventistas com ministérios ativos.

No Plano de Agao para 2025, a Secretaria da Unido planeia fortalecer e expandir o apoio as
Secretarias das igrejas locais. Entre as principais iniciativas estd a realizagao do segundo Encontro de
Secretarios, dando seguimento a experiéncia levada a efeito em 2024, com o objetivo de capacitar ainda
mais os Secretarios locais e de desenvolver competéncias essenciais para uma gestdo eficiente. Além
disso, a implementacdo do novo programa de Secretaria, o ACMS, serd uma prioridade, com
desenvolvimento ao longo do proximo ano e formacdes continuas, para se garantir que as igrejas locais

possam beneficiar plenamente das novas funcionalidades ¢ dos novos processos introduzidos.

Projeto Especial para Jovens: Com base no Plano Estratégico e nas conclusdes do Inquérito
Nacional a Lideranca da Igreja e da analise do MIDRAS, estamos a desenvolver um projeto especial para
os jovens, focado em envolver a juventude na Missao e nas atividades da Igreja. Este Programa, destinado
especialmente aos jovens universitarios e pré-universitarios, incentivara um tempo de compromisso com
a Igreja e as suas Instituicdes, permitindo que percebam a importincia do seu envolvimento na Missao.
Com o contributo dos varios Departamentos da Unido, este Projeto serd apresentado em breve a Igreja
nacional, tendo como objetivo criar um espago significativo de integracdo e de envolvimento para os

jovens.



Em resposta ao Inquérito realizado e a analise do MIDRAS, foram identificados alguns desafios e
diversas oportunidades resultantes da diversidade cultural nas nossas igrejas. Resultando dai uma
Comissdo para desenvolver estratégias concretas, e para encontrar solugdes, promovendo-se uma maior
integracdo e coesdo nas nossas igrejas. As estratégias que forem definidas por esta Comissdo serdao
partilhadas e trabalhadas com as igrejas locais, os Departamentais, as Diregoes de Regido e os Pastores,
fortalecendo-se o acolhimento e a unidade, e permitindo-se que cada Comunidade seja um reflexo da
diversidade e da unidade em Cristo.

No préximo ano, continuaremos a ser relevantes e atuantes nos principais temas de interesse e de
necessidade, como o sdo a area educativa, a saide mental, a motricidade, os idosos e as dependéncias.
Através do trabalho organizado e associativo, pretendemos continuar a ser um instrumento de satde e de
bem-estar, de forma especial para os Jovens, com a realizacao da atividade de saude FITS.

Em 2025, daremos continuidade ao esfor¢o de cada Departamento no sentido de consolidar e
disponibilizar ferramentas uteis para a Igreja nacional através do nosso Portal. Queremos assegurar que
todos os recursos necessarios ao cumprimento da Missdo estdo acessiveis, desde materiais de estudo a
recursos de formagdo, e que este site € um ponto de apoio para todas as igrejas locais.

Estes sdo apenas alguns dos objetivos, que estdo em linha com o nosso Plano Estratégico, para
fortalecer a Igreja, a nivel nacional e local, promovendo-se uma cultura de Missao e Servigo, seguindo-se

as Linhas Orientadoras que foram estabelecidas este Quinquénio para as igrejas da Unido.

Calendario 2025

Para o ano de 2025, destacamos algumas datas importantes no Calendario da nossa Unido, que
refletem momentos de comunhao, oracao e decisdes estratégicas, todos voltados para o avango da nossa
Missao em Portugal:

e 10 Dias de Oragdo: De 11 a 18 de janeiro, sob a lideranga do Pastor Marcos Bonfim,
Departamental de Mordomia da Conferéncia Geral, que guiara a Igreja em momentos especiais de
intercessao e de reavivamento espiritual.

o Assembleia Administrativa Extraordinaria: Realizar-se-a nos dias 1 e¢ 2 de maio, reunindo a
Lideranca e os Delegados para a revisao dos Estatutos e para a discussdo de temas administrativos
essenciais.

o Assembleia Espiritual: Agendada para o dia 17 de maio, esta ocasido especial focar-se-4 na
Missao da Igreja em Portugal, com uma énfase no legado dos 120 anos da presenga Adventista no
pais, inspirando-nos a avangarmos com propdsito e gratidao.

Estas datas refletem o nosso compromisso com a oracdo, a unidade e a renovagao espiritual, sendo

momentos estratégicos para fortalecer a nossa Igreja e nos preparar para os desafios e as oportunidades

que nos aguardam em 2025.



Conclusao

Ao encerrarmos este ano, e ao olharmos para o futuro, recordamos que a nossa missao ¢ sagrada e
0 nosso propodsito eterno. Cada a¢do que realizamos em cada Comunidade, igreja € membro ¢ uma
expressdo viva do amor e da graga de Deus.

Agradeco sinceramente aos meus colegas da Administragdo, a Secretaria da Administracdo, a
dedicada equipa dos Departamentos e Servicos da Unido, aos Diretores de Regido, aos Diretores de
Instituicdo, aos Pastores, aos Obreiros, aos funcionarios das Instituigdes e a cada membro de Igreja pelo
servico fiel e pelo compromisso com esta Missao.

A minha gratidao estende-se, de modo especial, a minha mulher, pelo seu apoio constante, € ao
meu Deus, por nos guiar € nos capacitar neste caminho. Cada a¢do que realizamos ¢ uma expressao viva
do amor e da gracga de Deus.

Ao olharmos para o préximo ano, pedimos as vossas oracoes, para que a Lideranca da nossa Igreja
permanega centrada na vontade de Deus e sustentada pela Sua orientacdo, em todas as decisdes.

Sabemos que cada passo dado na Missdo ¢ fortalecido quando contamos com a intercessao do
povo de Deus, e confiamos que o Senhor ¢ Quem dirige e capacita cada agdo. Agradecemos o vosso apoio
espiritual, na certeza de que ¢ Ele Quem nos chama e nos sustenta para realizar esta obra.

Que o ano de 2025 seja marcado pela presencga e pela orientagao de Deus em cada plano e cada agdo. Que
possamos avangar com determinacao, sabendo que “a seara é realmente grande” (Mateus 9:37 e 38) e
que Ele nos chamou para sermos “/uz do mundo e sal da terra” (Mateus 5:13 e 14).

“Coragdes que respondem a influéncia do Espirito Santo sdo canais por onde fluem as béngaos
divinas.”"!

“A luz do Céu deve ser refletida pelos seguidores de Cristo para o mundo. Este ¢ o trabalho da
vida do Cristdo: dirigir a mente dos pecadores para Deus.”

Com este encorajamento, avancemos com fé e em unidade, servindo Cristo e levando a Sua
mensagem ao proximo, com alegria e esperanga.

“A solene mensagem da verdade deve ser dada com uma intensidade capaz de impressionar os
descrentes com o facto de que Deus esta a cooperar com os nossos esfor¢os, de que o Altissimo ¢ a fonte
viva da nossa for¢a. Quando pomos o coracdo em unidade com Cristo, € a vida em harmonia com a Sua
obra, o Espirito que caiu sobre os discipulos no dia de Pentecostes sera derramado sobre nés.””

Enquanto olhamos para 2025, refor¢amos a importancia da interdepartamentalidade e do trabalho
em rede como uma base solida para o nosso éxito. Devemos manter uma ligagdo constante uns com os
outros, mas também, e acima de tudo, com o nosso Deus. A unido entre Departamentos e o trabalho
colaborativo permitirdo maximizar esforgos, diversificar estratégias e criar iniciativas integradas que
respondam, de forma mais abrangente, as necessidades da nossa Igreja e das Comunidades que servimos.

Jesus deixou-nos uma mensagem de esperanca, e um apelo a perseveranga e a vigilancia constante.

Ele chama-nos a guardarmos a nossa fé com determinagdo, lembrando-nos de que a Sua Vinda ¢ certa.



Como Ele nos diz, em Apocalipse 3:11: “Eis que venho sem demora; guarda o que tens, para que ninguém
tome a tua coroa.”
Que o Senhor abengoe ricamente a Sua Igreja em Portugal e fortalega o nosso trabalho para a Sua gloria

e para a salvagdo de muitos!
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