
 

 

Departamento de Jovens UPASD 
  
RELATÓRIO 2024 
  
Tendo em consideração a Estratégia Global da UPASD para o quinquénio 
2022/2027, assente em sete áreas de intervenção estratégica1, as Linhas Ori-
entadoras da UPASD definidas para o trabalho das Igrejas locais e baseadas 
em quatro pilares2, o mote comum de ambos os documentos, a saber: “Eu 
vou. Missão Global, Ação local”, a Estratégia Global, Ação Anual do De-
partamento de Jovens da UPASD para 2022/20273, na qual estão expressos 
os treze Objetivos Estratégicos deste Departamento, apresenta-se o seguinte 
relatório das iniciativas e da filosofia e estratégia seguidas por este Departa-
mento durante o ano de 2024. 
 
Definidas as suas áreas de atuação, Desbravadorismo e Projetos JA, o De-
partamento de Jovens procurou, nas mais diversas atividades promovidas a 
nível regional e nacional, sob o seu mote geral do ano “Líderes Imprová-
veis”, colocar a todos os jovens o desafio vindo de Deus para se assumirem 
como cristãos e líderes na sua área de influência. Procurou alicerçar ainda 
mais o Desbravadorismo, enquanto método pedagógico e com um considerá-
vel número de crianças, adolescentes e jovens envolvidos, mas também con-
tinuou a procurar implementar programas e métodos, de forma a abranger 
aqueles que procuram algo de diferente do Desbravadorismo, os chamados 
Projetos JA.  
O Camporee Nacional JA 2024 foi um bom exemplo deste esforço. Com o 
Tema/Mote: “David, um Líder Improvável” e tendo como texto bíblico base  
o do Salmo 78:72: “E ele os apascentou, segundo a integridade do seu cora-
ção, e os guiou com a perícia de suas mãos”, a mensagem central de todo o 
guião espiritual, no qual estiveram baseadas as várias atividades com uma 
clara e intencional Integração de Fé, foi: “Deus chama-te e capacita-te para 
uma vida de entrega, liderança e serviço!” A liderança, a par da espirituali-
dade, da presença na comunidade e da inovação, é um pilar e uma prioridade 
para a Juventude Adventista e para a UPASD. Possui um elemento humano 

 
1 Áreas de Intervenção Estratégica: AIE_1 - Instituições; AIE_2 - Recursos Humanos; AIE_3 - 
Eclesiástica; AIE_4 - Inovação; AIE_5 - Recursos financeiros; AIE_6 - Intervenção social e assun-
tos públicos; AIE_7 - Gestão do Património. 
2 Pilares das Linhas Orientadoras UPASD 2022/2027: P1 - Pilar “Espiritualidade”; P2 - Pilar “Li-
derança”; P3 – “Presença na comunidade”; P4 – “Inovação”. 
3 Votado no Conselho de Final de Ano da UPASD 2022. 

https://desbravadores.pt/
https://projetosja.juventudeadventista.pt/
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de resiliência, de esforço e de dedicação que deve ser aliado ao elemento di-
vino, “segundo o coração de Deus”. É na junção do que é divino com o que é 
humano que se encontram os líderes improváveis, o presente e o futuro do 
Movimento JA. O sonho e o apelo que foram deixados neste evento foram 
claros e intencionais a uma liderança ativa na Igreja e no Movimento JA. O 
Camporee Nacional JA 2024 foi preparado pelas estruturas nacionais e regi-
onais do Departamento de Jovens e contou ainda com a colaboração de outros 
Departamentos, Serviços, Instituições e Associações da União Portuguesa, 
numa clara perspetiva de desenvolver um trabalho interdepartamental nacio-
nal. Louvado seja Deus pelos 3350 participantes deste evento marcante que 
ficará na história da nossa Igreja que comemora, em 2024, os 120 anos da 
chegada do Adventismo a Portugal.  
Como resultado daquele que foi e será sempre um esforço conjunto realizado 
a nível local, regional e nacional e com contributos diversos deste e de outros 
Departamentos/Ministérios da Igreja, realizaram-se, no Camporee Nacional 
JA 2024, 23 batismos e nas atividades de verão, 13 batismos. Em resultado 
da ação do Espírito Santo, da programada Integração da Fé nas atividades JA 
e dos diversos apelos para a entrega da vida a Jesus e para o serviço em prol 
do Movimento JA, da Igreja e, inclusivamente, para o ministério pastoral, 
muitos outros jovens, além destes 36, já se decidiram igualmente pelo ba-
tismo. Uns já foram batizados nas suas Igreja locais e outros aguardam por 
este momento tão marcante nas suas vidas. Estas bênçãos provam que o Mo-
vimento JA, e em particular o Desbravadorismo, assentes no pilar da Espiri-
tualidade, representam muito para a Igreja ASD nacional. Louvado seja 
Deus! 
Considerando um outro pilar, o da Liderança, dentro do movimento JA mas 
também na Igreja em geral, apresentam-se aquelas que foram as estratégias 
deste Departamento no campo da formação. É uma prioridade para o Depar-
tamento de Jovens incentivar e promover a progressão no programa das Clas-
ses Progressivas, apontando para uma necessidade sentida e preocupante que 
é assegurar que as camadas jovens, devidamente preparadas, liderem no pre-
sente e no futuro próximo o movimento ao nível local, regional e nacional. 
Para isso foram realizadas investiduras das Classes Progressivas de Guias e 
Líderes no decorrer de 2024, 12 investiduras de Guias e 12 de Líderes, 7 das 
quais provenientes do programa de formação para Pastores do campo nacio-
nal. Já em relação ao ciclo formativo do programa “Vinde Após Mim” da 
Escola de Formação JA (EFJA), iniciado em 2023 e em conclusão no corrente 
ano de 2024, foi bem expressivo o número de dirigentes e futuros dirigentes 
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envolvidos na sua formação. Foram 146 os formandos que, de forma presen-
cial, realizaram o Nível III da EFJA, dos quais se espera que uma larga mai-
oria conclua o Nível IV em 16 e 17 de novembro. Alguns destes formandos 
estão ainda a aproveitar as equivalências que a EFJA lhes atribui ao programa 
das Classes Progressivas. Também a EFJA para Pastores foi realizada, na-
quele que é um percurso de três anos para alcançar a Classe Progressiva de 
Líder. Foram seis os Ministros de Culto envolvidos no programa deste ano 
que consistiu numa expedição onde se realizaram as seguintes atividades: Via 
Ferrata; Escalada; Canoagem; Orientação; Sinalização; Espeleologia e Cam-
pismo. Para concluir este ponto da formação, importa relatar que, desde o 
início do presente quinquénio até à data, 45 Líderes estrangeiros estiveram ou 
estão ainda em processo de reconhecimento do seu percurso, de forma a se 
integrarem e a se envolverem totalmente no contexto nacional. Todos estes 
dirigentes e pastores serão uma bênção e uma inspiração para os mais de 
3.000 jovens que integram este Movimento e a Associação AJA! 
Em resultado dos Objetivos Estratégicos delineados, e de forma a ajudar as 
Igrejas locais a construir a sua estratégia e a desenhar o seu plano de ação, um 
marco do pilar da Inovação, o Departamento de Jovens definiu um conjunto 
de Recursos e Estratégias, devidamente enquadrados com a totalidade dos 
pilares e, em muitos casos, possíveis de implementar numa lógica de trabalho 
interdepartamental e de um claro foco no envolvimento dos jovens na e com 
a Igreja. Durante o ano de 2024, destacaram-se os seguintes recursos e estra-
tégias:  
• Concurso e videoclipe do Hino Tema JA e programa Sexta à Noite, em par-

ceria com o Serviço de Música e Liturgia; 
• sermões, folhetos, vídeos e outros recursos para as redes sociais para im-

plementação nas Igrejas locais de eventos/programas, como a SOJA, os Sá-
bados JA, o Mês Jovem, o Dia Global da Juventude e o Dia Mundial do 
Desbravador; 

• jogos Pictus e Kidimo, uma parceria com a Publicadora SerVir, com os Mi-
nistérios da Família e os Ministérios da Criança; 

• projeto Colportagem Jovem, uma forma de proporcionar aos adolescentes 
e jovens uma primeira experiência no campo da Colportagem e ainda de 
angariação de fundos para participarem nas atividades JA; 

• Projetos JA, tais como: Run4Him, MT 621 (Geocaching) e Shout!, três 
oportunidades de servir de forma diferente e com o envolvimento de outros 
jovens que partilham os mesmos interesses; 

• Acompanhamento das Igrejas locais e das estruturas do Departamento, 
tendo recorrido à visitação, à formação e à motivação constantes. 
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O Departamento, ainda em relação ao pilar da Inovação, tem acompanhado e 
motivado as ações a nível das Igrejas locais que incorporam abordagens pós-
modernas que envolvem os jovens, procuram chamar outros, sempre pautadas 
pela defesa da identidade e dos valores ASD. 
Quanto às atividades desenvolvidas por este Departamento e pelas suas es-
truturas regionais, destacam-se as seguintes: 
• Regionais: 

• Encontros Regionais de Dirigentes (cerca de 300 participantes em 4 
eventos presenciais); 

• Jornadas Regionais em parceria com os Ministérios da Mulher 
(cerca de 1500 participantes, em 4 eventos); 

• Outras atividades regionais (com mais de 1200 participantes no seu 
todo): Academia de Classes Progressivas; Academia de Líderes; Jo-
gos de Água; Uma aventura no Cabril, Escape Room, Formação em 
Primeiros Socorros; Torneio de Basebol; Festival do Rebento; Mis-
são Improvável: Fruto do Espírito; Caminhada em Drave; Torneio 
de Padel; Especialidades de Resgate Básico, Explorador (À desco-
berta com Caleb), Via Ferrata. 

• Nacionais: 
• Camporee Nacional JA (3350 participantes); 
• LOGOS (31 participantes e staff | + 24% em relação a 2023); 
• ACNAC de Rebentos (166 Rebentos, tutores e staff | + 10,7% em 

relação a 2023); 
• ACNAC de Tições (259 Tições, dirigentes e staff | - 13,3% em rela-

ção a 2023); 
• ACNAC de Exploradores (433 Exploradores, dirigentes e staff | + 

46,3% em relação a 2023); 
• ACNAC de Companheiros e Embaixadores (181 participantes e 

staff | + 29,3% em relação a 2023); 
• IMPACTO - Caldas da Rainha (95 participantes e staff | - 5,9% em 

relação a 2023). 
Destaca-se ainda a participação da Delegação Portuguesa no PulseMeet 2024, 
em Schönblick, Alemanha. De 21 a 24 de fevereiro, tendo como tema 
Kingdom Culture, 14 dirigentes portugueses, em representação das estruturas 
regionais e nacionais do Departamento, entre os quais alguns pastores, usu-
fruíram de um programa organizado pela Divisão Inter-Europeia que visou 
capacitar os mais de 300 participantes e suscitar muita partilha nas mais di-
versas abordagens no Ministério JA. Destaca-se a aprovação de uma candi-
datura de um projeto português aos fundos de evangelismo jovem da EUD. 
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MugTalks ou Conversas da Caneca é o nome do projeto que agora se prepara 
para ser divulgado e utilizado em mais línguas para além do português. Uma 
ferramenta muito útil que suscita a reflexão e o diálogo entre os jovens. 
Para fechar o ponto das atividades, importa referir as parcerias existentes, no-
meadamente com o GAM e com o projeto Abraçar o Mundo, no qual o De-
partamento colabora na programação e na divulgação das iniciativas destes 
projetos. A parceria estabelecida em 2023 com a Fundação Oceano Azul e 
com o Oceanário de Lisboa, a propósito da iniciativa Mês do Mar, continua a 
ser uma oportunidade clara de reforçar um outro pilar, o da Presença na Co-
munidade. 
Quanto ao movimento associativo, importa relatar a renovação da inscrição 
no RNAJ do IPDJ, assim como o incremento do número de Núcleos que se 
candidataram aos programas/fundos de apoio ao Associativismo Juvenil, 
tendo agora a AJA mais de 20 Núcleos com aprovação e a usufruir de apoios 
financeiros dos seus Municípios. 
Destaca-se ainda uma estratégia, devidamente enquadrada com a Estratégia 
Global da UPASD e com os Objetivos Estratégicos do Departamento de Jo-
vens, que é a requalificação do Parque de Atividades JA da Costa de La-
vos. Durante o ano de 2024, a UPASD e a AJA investiram cerca de 
15.000,00€, em: reabilitação do batistério; construção de estruturas de sombra 
junto do batistério e no anfiteatro; substituição da caldeira e das bombas cir-
culatórias; aquisição de mais um depósito de água de 500 L; manutenção di-
versas nos WC’s; manutenção do estradão e parque de estacionamento; plan-
tação de algumas árvores e pinturas diversas nos edifícios e muros.  Muitas 
destas intervenções foram realizadas em regime de voluntariado e outras com 
ofertas, como foi o caso da oferta proveniente do Acampamento de Famílias 
2023. A todos quantos dedicaram do seu tempo, o Departamento de Jovens 
agradece. No momento e após parecer da Câmara Municipal da Figueira da 
Foz, continua em discussão e elaboração o plano diretor para, de seguida, e 
numa perspetiva de curto/médio prazo, se procurar envolver a EUD e a Igreja 
nacional, no sentido de angariar potenciais mecenas/doadores, explorar siner-
gias e estabelecer pontes de cooperação.  
Concluímos assim que o ano de 2024 foi, graças a Deus, repleto de muitas e 
boas aventuras que ficarão na memória das centenas de crianças, adolescen-
tes, jovens e adultos que participaram nas mais diversas atividades JA locais, 
regionais, nacionais e internacionais. Louvado seja Deus! 
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PLANO DE AÇÃO 2025 
  
Tendo como ponto de partida a Estratégia Global para o presente quinquénio 
deste Departamento, as reflexões dos MIDRAS, do Reflexão&Ação e do 
Conselho Nacional JA, o Departamento de Jovens definiu as seguintes prio-
ridades para 2025: 
• Despertar, motivar e reforçar a formação para a Liderança; 
• Refletir e incentivar ao maior envolvimento dos Jovens nas Igrejas locais, 

sobretudo a faixa dos 16+; 
• Promover a cultura interdepartamental, intergeracional e intercultural, de 

forma a envolver os jovens no trabalho colaborativo e cooperativo com os 
mais diversos Ministérios da Igreja. 

Definiu ainda como mote para o ano de 2025: “Envia-me a mim” e como 
texto bíblico chave: “Depois disso, ouvi a voz do Senhor, que dizia: A quem 
enviarei, e quem há de ir por nós? Então, disse eu: eis-me aqui, envia-me a 
mim.” (Isaías 6:8). O grande desafio e propósito é o de proporcionar às cri-
anças, adolescente, jovens e adultos envolvidos no Movimento JA/Pathfin-
der, significativas experiências e oportunidades de descobrirem o chamado 
de Deus e decidirem segui-Lo e servi-Lo. Este mote, devidamente enqua-
drado com as prioridades definidas e já apresentadas, terá o seu foco na Es-
piritualidade, na Liderança, na Presença na Comunidade e na Inovação, 
os quatro pilares ou linhas orientadoras da UPASD e da JA. 
Considerando a Estratégia Global, as prioridades e todas as demais estratégias 
e documentos já elencados, o Departamento de Jovens apresenta o seguinte 
plano de ação para o ano de 2025: 
• Encontros Regionais de Dirigentes - 25 e 26 Janeiro 
• FIT8 - 28 fevereiro a 4 março (em parceria com o Departamento de Saúde) 
• Dia Global da Juventude - 15 março 
• SOJA 2025 - 15 a 22 março* 
• Encontro Nacional de Líderes - 5 e 6 abril 
• ACREG’s 2025 - 17 a 20 abril 
• EFJA - Nível I 

• Norte&Centro - 10 e 11 maio 
• Lisboa&Sul - 31 maio e 1 junho 
• Ilhas - 14 e 15 junho 

• Campos de Verão 
• LOGOS - 3 a 6 julho 
• ACNAC Rebentos - 10-13 julho 
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• ACNAC Tições - 20 a 27 julho 
• ACNAC Exploradores - 27 julho a 3 agosto 
• ACNAC C&E - 3 a 13 agosto 
• IMPACTO - 14 a 24 agosto  
• Abraçar o Mundo | São Tomé e Príncipe - 1 a 20 agosto** 

• Dia Mundial do Desbravador - 20 setembro 
• Jornadas Regionais - 20 e 21 setembro 
• EUD Vision Song Contest - 24 outubro 
• EFJA - Nível II  

• Lisboa&Sul - 15 e 16 novembro 
• Norte&Centro - 29 e 30 novembro  

 
* Atividade cuja data é móvel e da escolha de cada Igreja 
** Atividade apoiada pelo DJ da UPASD 

 

Para além das datas atrás definidas relacionadas com atividades que se desti-
nam ao “universo” JA da Igreja nacional e que, de um modo geral, obedecem 
a uma inscrição, o Departamento de Jovens promoverá, ao longo do ano de 
2025, outras atividades destinadas a grupos de trabalho específicos, nomea-
damente: 
• Reuniões regulares do Conselho Diretor designado por “Reflexão&Ação”; 
• Assembleias Gerais da AJA - 25 março e 20 novembro; 
• Conselho Nacional JA - 25 e 26 outubro; 
• Escola de Formação JA para Pastores - 17 a 20 junho.  
Importa destacar que, em todas estas iniciativas, se verificará um alinhamento 
com os pilares já referidos anteriormente, numa clara intenção de fomentar a 
espiritualidade dos jovens, de capacitá-los para uma liderança ativa na sua 
Igreja que resulte numa ainda maior presença da mesma na comunidade e 
num conjunto de respostas inovadoras e adequadas aos desafios atuais da so-
ciedade e da Igreja.  
 
 
CONCLUSÃO 
  
A Deus seja dada toda a glória pelo trabalho desenvolvido e a Ele seja dada a 
total liderança de tudo quanto está pela frente. 
Partindo do pressuposto de que a Igreja ASD em Portugal nutre um carinho 
muito grande pelas crianças, adolescentes e jovens e que os quer ver envolvi-
dos na e com a Igreja, pois afinal eles não são o futuro, mas sim o presente da 
mesma, é necessário que o trabalho que temos pela frente seja encarado como 
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um desafio que é de todos e para todos. Pastores, Anciãos, Coordenadores 
JA, Dirigentes de Clubes e restantes oficias de Igreja, todos são importantes 
e imprescindíveis. 
Sabemos, no entanto, que tudo se tornará mais fácil quando, de forma hu-
milde, reconhecermos e sentirmos gratidão pelas muitas garantias que têm 
suportado e irão suportar o nosso Movimento: a direção divina; o apoio in-
condicional e o constante acompanhamento e encorajamento de uns para com 
os outros; a forte convicção do valor incalculável da nossa identidade, história 
e programas e a visão de missão que nos anima e encoraja.  
Enquanto instrumentos que somos, cooperantes com o divino, que continue a 
existir a gratidão, a consagração, a visão, o esforço, a dedicação e a missão.  
O Departamento de Jovens da UPASD louva a Deus pela excelente equipa de 
dirigentes locais, regionais e nacionais a quem agradece pela dedicação e en-
volvimento neste Ministério.  
Juntos, e sempre conduzidos pelo Líder dos líderes, gritamos bem alto:  
 
EU VOU… IREMOS TODOS… 
  
 
 
Tiago Mendes Alves 
Diretor do Departamento de Jovens da UPASD 
  
29 outubro 2024 


