
 

 

Relatório  
do 

Departamento da Família 
Área Departamental da Família 

 
Ao contemplar Jerusalém em ruínas Jeremias lamentou-se. Lamentou-se pelo que 
tinha acontecido com os jovens e os velhos, com as crianças e com as mulheres, 
com o templo e com aqueles que nele ministravam, pela desolação que chegara a 
todos. Quando olhamos para a família de hoje, base da sociedade, o cenário não é 
melhor, e assim sendo, o que é que se pode fazer? Albert Schweitzer dizia: “Um 
homem só pode fazer o que está ao seu alcance. Mas se ele fizer isso todos os dias, 
dormirá bem à noite e, no dia seguinte, continuará a fazer o que está ao seu al-
cance.” O relatório que se segue, longe de pretender ter respondido a todas as ne-
cessidades das famílias do nosso meio e daquelas com quem estamos em contacto, 
reflete apenas o que foi possível fazer por estas neste ano e por tudo damos graças 
ao nosso Deus. O Plano de Ação que se seguirá, da mesma forma, expressa o que 
desejamos e pensamos ser possível fazer no ano que se aproxima. 
 

1. Eventos 

Cabe a este departamento organizar anualmente alguns eventos, assim tem sido 
nos últimos anos. É com o coração cheio de gratidão e alegria que verificamos 
que a cada ano o número de participantes em cada evento tem de forma consis-
tente crescido. De salientar e agradecer pela cooperação interdepartamental na 
realização do ACNAC de Famílias e no Dia Nacional de Oração da Família. 
 

a) Acampamento Nacional de Famílias 

 
b) Dia Nacional de Oração da Família 

Ano Local Número de  
Participantes 

Parcerias 

2022 Clínica VitaSalus - Penela 62 Min. Mulher & Criança 
2023 CAOD 45 Min. Mulher & Criança 

D. Educação & Assoc. Ministerial 
2024 CAS 115 Min. Mulher & Criança 

D. Educação & Assoc. Ministerial 
 
 

Ano Tema Convidado(s) Número de  
Participantes 

Parcerias 

2022 O Desafio do Amor Énio Monteiro 100 Min. Mulher & Criança 
Serv. Música 

2023 No Princípio era 
Assim... 

Equipa D. Famílias    176 Min. Mulher & Criança 
Serv. Música 

2024 Educação em 
Guerra 

Paulo e Valéria Sitta 216 Min. Mulher & Criança 
Serv. Música 
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c) Encontro dos 60+ 

Ano Local Número de  
Participantes 

Convidados 

2022 Hotel Golf Mar - Vimeiro 28 Dulce Neto 
2023 Monte dos Arneiros – Mon-

temor-o-Novo 
42 Eduardo Teixeira 

Laura Teixeira 
2024 Clínica VitaSalus 62 Roberto Badenas 

Alberto Pereira da Silva 
 

d) MApAS (Ministério Adventista para Adultos Solteiros) 

Ano Local Número de  
Participantes 

Convidados 

2023 Hotel Golf Mar - Vimeiro 17 Isabel Lacerda 
Filipa Aires 

2024 Monte dos Arneiros – Mon-
temor-o-Novo 

31 Hortelinda Gal 

 
2. Formação para Líderes do Departamento de Famílias 

 
A formação dos líderes da família a nível local é certamente uma prioridade deste 
departamento a nível da Conferência Geral, por isso foi preparado um currículo 
para o efeito. Quisemos então aplicar este programa com 10 módulos no nosso 
território. Metade dos módulos foram dados de 25 a 28 de Abril, contando com a 
participação de 44 líderes num encontro que envolveu 58 pessoas. Além do Dire-
tor do Departamento, cabe ressaltar a colaboração dos seguintes formadores: Cris-
tina Bastos; Nuno e Joana Carvalho; Cristina Dias, assim como Rute e Dawerne 
Bazan que vieram dos EUA/Brasil para nos ajudar.    

 
3. Gabinete de Apoio à Família (GAF) 

Foi também importante dar continuidade ao GAF no socorro às famílias em difi-
culdades. Foram admitidos cinco novos voluntários e perdemos um por questões 
de saúde pessoal neste período. A tabela abaixo sumariza os atendimentos entre 1 
de Outubro de 2023 e 30 de Setembro de 2024, com um total de 359 consultas.  

Terapeutas & 
Conselheiros 
Voluntários  

Consultas no 
GAF 

Consultas 
noutros  
espaços 

Total  
de Horas 

Donativos 
Recolhidos 

Amélia Fleming 2 0 2 0 € 
Bárbara Ferreira 0 36 53 260 € 
Cláudia Lopes 10 79 90 160 € 
Daniel Bastos 1 37 39 0 € 
Deise Arnas 0 0 0 0 € 

Hortelinda Gal 15 2 20 120 € 
Isabel Morais 113 44 157 0 € 
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4. Colaboração com as Igrejas, Obreiros e Instituições da UPASD 

 
Em resposta às solicitações que nos foram feitas, o Departamento deu o seu con-
tributo nas seguintes ações: 

a) Visitas às Igrejas da UPASD: Foram visitadas e deu-se colaboração pre-
sencial às seguintes Igrejas: Fundão, Guimarães, Quarteira, Pico, Cacém 
(duas vezes), Santarém, Cascais, Queluz, Portimão, Évora, Elvas, Viseu, 
Porto Santo, num total de 14 visitas. 

b) Formações:  
i. Diretores de Família: Encontro no Zoom para inspirar e formar os 

líderes locais da família que aconteceu a 14 de Janeiro. 
c) Programas para a RCS: Continuou-se a rubrica quinzenal, “Ser Família”, 

tendo sido produzidos neste período 10 programas. 
d) Artigos para a Revista Adventista: Dando continuidade à coluna da Famí-

lia na revista, coube ao Departamento, neste período, a redação de oito 
artigos. 

e) Colaboração com outros Departamentos e Instituições: 
i. Ministério da Mulher: Dando continuidade ao ciclo de formação 

para capacitar mulheres para o serviço, o Departamento de Famí-
lias apoiou este evento na parte logística (21-23 de Junho). 

ii. Associação Ministerial: Para dar continuidade à formação de jo-
vens casais pastorais participámos nesta formação (1-8/5).  

iii. CAOD: Produção de três meditações escritas. 
iv. Comissão Deontológica: Participação ativa nesta comissão em to-

das as reuniões para as quais o Diretor foi convocado. 
f) Produção de Recursos da Família: Para incentivar as famílias à vivência 

dos valores da vida familiar cristã, procedemos à produção e distribuição 
dos seguintes materiais nas Igrejas e eventos que organizámos ou partici-
pámos: 
i. Diário de Oração da Família: Impressão 250 
ii. Círculo do Culto Familiar: Impressão de 200 

 
5. Preparação para o Matrimónio e Realização de Cerimónias de Casa-

mentos  

Fomos chamados neste período a preparar 2 casais para o casamento e realizar 3 
casamentos, um deles, casamento civil sob forma religiosa.  
 
 

Natália Ramos 0 2 2 0 € 
Rosangela Moraes 0 12 12 0 € 
Thiago Miranda 0 6 6 0 € 

Total 141 218 381 540 € 
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6. Cooperação e participação com a EUD 

Tendo o Departamento de Famílias da nossa Divisão mantido o interesse de man-
ter uma ligação regular com os seus congéneres nas Uniões, fomos chamados a 
participar mensalmente numa reunião de trabalho assim como na promoção e par-
ticipação de um webinar mensal formativo. Voltamos a estar na Formação de Lí-
deres do Ministério da Família (FMLT) de 22 a 28 de Março.  
  

7. Comissão para tratar com casos abuso sexual 

Continuou também o trabalho da comissão instaladora, composta por sete elemen-
tos votados pelo conselho diretor, no sentido de organizar o trabalho na área do 
abuso sexual. Está em curso a preparação de um manual com linhas orientadoras 
de forma a dar a conhecer o problema e a reunir estratégias de prevenção e ação 
para mitigar estas ocorrências entre nós e tornar as nossas igrejas, instituições e 
eventos, locais mais seguros. 
 

8. Encontros Regionais de Casais 

Preparou-se neste período, quatro encontros regionais de casais que estarão a ter 
lugar ao longo do mês de Novembro nas regiões eclesiásticas de Lisboa (dois), 
Centro e Norte. Coube a este departamento coordenar as equipas que estão a or-
ganizar estes eventos. Na região sul optou-se pelo adiamento do seu encontro para 
o primeiro semestre de 2025, por razões de saúde pessoal de um membro do casal 
que lidera esta equipa.  
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Plano de Ação 

do Departamento de Famílias para 2025 
 
É propósito, então, deste departamento dar continuidade às ações que têm vindo a 
ser desenvolvidas tendo em vista a capacitação de mais líderes e conselheiros para 
estarem ao lado das famílias em momentos de crise e desenvolvimento assim como 
para promover relacionamentos saudáveis na comunidade Adventista portuguesa 
sem esquecer os solteiros e os mais velhos. Passamos então a enumerar as principais 
iniciativas para 2025: 

 
1. Concluir a segunda parte da Formação para Diretores do Departamento de 

Famílias e outros líderes desta área. (25 a 27 de Abril). 
 

2. Colaborar na Formação de Saúde e Família para obreiros da UPASD (18 a 24 de 
Maio) assim como em outras iniciativas globais da UPASD ou de caráter interde-
partamental que visem a edificação da Igreja e o seu corpo de crentes. 
 

3. Reforçar e alargar a ação do Gabinete de Apoio à Família pela inclusão de 
mais conselheiros e terapeutas. 
 

4. Organizar e aperfeiçoar os eventos habituais deste departamento utilizando-
-os também para promover a família como centro da missão: 
a) Semana da Família, a desenvolver nas igrejas locais (8 a 15 de Fev.) 
b) MApAS (4 a 6 de Abril e 3 a 5 de Outubro) 
c) ACNAC de Famílias com o tema NEWSTART em parceria com os De-

partamentos de Saúde, Criança e Mulher, numa reedição de algo seme-
lhante que teve lugar em 2013 (21 a 31 de Agosto) 

d) Dia Nacional de Oração em parceria com os Departamentos da Criança, 
Mulher, Educação e Associação Ministerial (14 de Setembro) 

e) Encontro dos 60+ (17 a 20 de Outubro) 
 

5. Preparação de recursos e conteúdos para a Revista Adventista, RCS, Novo 
Tempo, Igrejas, Instituições e outros Departamentos, segundo as solicita-
ções. 
 

6. Cooperação e participação nas ações da EUD, conforme as solicitações. 
 

7. Conclusão dos trabalhos da Comissão Instaladora para os assuntos de 
Abuso, edição de manual e inicio dos trabalhos com a Comissão Permanente 
que será escolhida e empossada. 
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8. Apoio na organização de encontros de casais a nível local e regional, com 
destaque para o encontro regional de casais da região sul. 
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8. Apoio na organização de encontros de casais a nível local e regional, com 
destaque para o encontro regional de casais da região sul. 


