
 

 

 
 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

RELATÓRIO DA AÇÃO 2024 
 

Este Relatório apresenta a execução do Plano de Ação do ano de 2024. 

Tentaremos fazer uma apresentação ponto por ponto para uma melhor compreensão do 

cumprimento do mesmo. 

  

Ações Estratégicas Transversais  

 

As Ações Transversais propostas foram parcialmente cumpridas:  

1. Não foi possível concluir o livro “Conselhos aos Pais, Professores e Estudantes”;  

2. Não conseguimos reunir o CNE;  

3. Foram promovidos os “Manuais de Bíblia e Educação Moral e Religiosa”, que 

são utilizados nas escolas da REASD, foram disponibilizados os PDF, para utili-

zação geral da Igreja;  

4. Realizámos as “IV Jornada Internacionais de Educação UPASD-UAE, XXIX 

Convenção de Docentes da UPASD”, realizada no Colégio Adventista de Sa-

gunto, Valencia, Espanha, com um total de 137 participantes, 25 da delegação 

portuguesa. 

 

A Convenção de Educação foi um momento importante de formação, reuniu um grupo 

diverso de docentes, capelães, diretores e estudantes de educação. Com a participação de 

destacadas figuras do campo da educação, as Doutoras Raquel Korniejczuk, Sónia 

Krumm, Vanina Lovooy e o Doutor Victor Korniejczuk, a convenção ofereceu uma for-

mação valiosa a todos os participantes. Contou ainda com a participação especial de au-

toridades na área da Educação Adventista, a Doutora Lisa Meardsley, Diretora do Depar-
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tamento de Educação da Conferência Geral, o Doutor Marius Munteanu, Diretor do De-

partamento de Educação da EUD, a Doutora Noemi Durán, Diretora do GRI, e os Presi-

dentes das duas Uniões, Pr. José Lagoa e Pr. Óscar Lópes. 

O tema central da convenção, "Integração da Fé e Valores no Ensino", foi tratado de 

forma impactante e profunda, reforçando a importância de uma abordagem educativa que 

incorpore princípios de fé e valores no ambiente de aprendizagem. Os formadores explo-

raram como essa integração pode ser aplicada no âmbito da sala de aula, trazendo uma 

reflexão poderosa sobre a missão do educador. 

Destacamos ainda o cumprimento de duas metas estabelecidas para o quinquénio: o cres-

cimento do número de valências, e o número de alunos Adventistas nas escolas da RE-

ASD. O Colégio Adventista de Setúbal (CAS) acrescentou as valências de Creche e Pré-

Escolar, e o número de crianças provenientes de famílias Adventistas também cresceu, 

passando de 113 em 2023 para 127 em 2024. 

 
Área da Família e da Igreja  
 

Ações Metas Cumprimento 

Foco nas Estratégias Transversais  Contínuo Parcialmente  
cumprido 

Dinamização dos Secretários locais de Educação Contínuo Cumprido 

Plano de Visitação Regular: Disponibilidade se-
gundo calendário da UPASD  

 Foco nas linhas orientadoras da UPASD: Fi-
losofia da Educação Adventista 

 Desafios e oportunidades da Educação Ad-
ventista 

 Manuais de EMR – divulgação e promoção 
da REASD 

 Divulgação e promoção da REASD 

Contínuo Cumprido 
 

Formação “Escola de Pais”  1 escola/ 
ano 

Não  
cumprido 

Dia da Educação: Promoção da comemoração e dos 
recursos para a Igreja – 13/04/2023 

1 escola/ 
ano 

Cumprido 

Criação e manutenção de parcerias com os Departa-
mentos da UPASD 

Contínuo Cumprido 
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Para o Dia da Educação foi preparado um sermão com dinâmicas especificas para serem 

realizadas nas igrejas – a celebração foi adotada em muitas igrejas e contou com a pre-

sença do departamental em dez delas, permitindo o cumprimento a diversas metas pro-

postas no Plano de Ação (PA), das quais destacamos a motivação e o incentivo às famí-

lias pela matricula dos seus filhos nas escolas Adventistas, e o incentivo pela utilização 

dos Manuais de Educação Moral e Religiosa, que existem para o Pré-Escolar “Tanto 

Amor”, 1º ano “Somos de Jesus”, 2º ano “O Meu Melhor Amigo”, 3º ano “Aventuras 

com Jesus”, 4º ano “Desafio para Valentes”, 5º ano “Escolhe Jesus”, 6º ano “Viagem 

com Jesus” (apenas em espanhol). 

Além disso, tem sido feito um acompanhamento contínuo em diversas igrejas que já 

formaram grupos de trabalho dedicados ao estudo da viabilidade para a criação de novas 

instituições escolares. Esse esforço visa expandir as oportunidades educacionais dentro 

da rede adventista, promovendo o crescimento de instituições de ensino que integrem 

os princípios de fé e valores. 

 
 

Associação Rede Escolar Adventista do Sétimo Dia (AREASD)  
 

Ações Metas Cumprimento 

Foco nas Estratégias Transversais  Contínuo Parcialmente  
cumprido 

Consolidação institucional  Contínuo Cumprido 

Criação do Projeto Educativo para a REASD para o 
triénio 2024-2027 

2024 Cumprido 

Criação de instrumentos e canais para a Integração 
da Fé no Ensino, REASD 2024-2027  

2024 Parcialmente  
cumprido 

Manuais de BEMR – divulgação e promoção na RE-
ASD 

Contínuo Cumprido 

Envolvimento estratégico e apoio sistemático a to-
das as Instituições da REASD  

2024 Cumprido 

Acompanhamento às recomendações resultantes das 
Acreditações AAA das escolas da REASD 

2024 Parcialmente  
cumprido 

Certificação ISSO 9001, da AREASD, com exten-
são às escolas da AREASD 

2025 Parcialmente  
cumprido 
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Criação de Entidade Formadora Certificada pela 
DGERT – “Academia AREASD” 

2024 Cumprido 

Promoção do plano de formação trimestral da EUD 
para diretores de escolas 

4 forma-
ções 

Cumprido 

Plano de formação contínua de docentes 2024 Parcialmente 
cumprido 

Plano de formação de não-docentes 2024 Parcialmente  
cumprido 

Acreditação do Pessoal Docente e Pessoal Não-Do-
cente da REASD  

2024 Não  
cumprido 

Reuniões REASD  2024 cumprido 

Sistemas de Ensino Doméstico/Individual/à Distân-
cia: Apoio e acompanhamento  

Contínuo cumprido 

Job Description para capelães escolares e formação 
em Capelania 

2024 Não  
cumprido 

Criação e manutenção de parcerias com os Departa-
mentos da UPASD 

Contínuo Cumprido 

Projetos de Investimento nas Instalações e nos Equi-
pamentos: 
CAOD – Valência de Creche, desenvolvimentos le-
gais 
CT – Obtenção de LF 
CAS – Novo edifício, desenvolvimentos legais e fi-
nanceiros 
EAF – Projeto de arquitetura e desenvolvimentos le-
gais para a criação da valência de Creche e aumento 
do PE 

 
 

2024 
 

2024 
2027 

 
2024 

 
 

Parc. cumprido 
 

Parc. cumprido 
Cumprido 

 
Parc. cumprido 

 

 

Foi realizado um acompanhamento cuidadoso das escolas da REASD, contribuindo para 

a consolidação de uma visão estratégica e integrada para o desenvolvimento das insti-

tuições. Participou-se ativamente em todos os conselhos das escolas, favorecendo o ali-

nhamento entre objetivos e necessidades de cada uma delas, dentro da visão geral da 

REASD.  

Foi implementado um Plano de Alargamento para a Sustentabilidade, com o objetivo de 

garantir a viabilidade a longo prazo das escolas da REASD. 

Foi elaborado em conjunto com todos os dirigentes das escolas, um documento orienta-

dor, que servirá de referencial para os Projetos Educativos de cada escola da REASD, 
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para o triénio 2024-2027, com o mote “Vamos explorar”, poderá encontrar este docu-

mento nos recursos. 

A criação da “Academia AREASD” e a sua certificação pela DRERT, foi uma notável 

conquista. Com cinco áreas de formação: Desenvolvimento Pessoal, Religião e Teolo-

gia, Enquadramento da organização/empresa, Indústrias Alimentares e Serviços de 

Apoio a Crianças e Jovens, esta academia tornou-se uma poderosa ferramenta. Ela per-

mite a certificação das formações oferecidas pela Igreja Adventista, e ajudando no cum-

primento dos requisitos legais de formação para os colaboradores das instituições ad-

ventistas. 

O plano de formação de docentes foi implementado e realizado na Convenção de Edu-

cação, oferecendo suporte pedagógico e estratégico. 

Temos oferecido apoio às famílias que optam por educar os seus filhos no regime de 

ensino doméstico, ajudando-as a encontrar soluções seguras e legais para essa modali-

dade de ensino. O CAOD, sendo a escola adventista em Portugal com maior número de 

ciclos e a única escola da União, é a escola de referência para as matrículas dos alunos 

que nos procuram. Esta estrutura permite que os alunos no ensino doméstico tenham 

suporte formal e adequado, garantindo o cumprimento das exigências legais e educaci-

onais. 

Foram mantidas diversas parcerias com vários departamentos, num trabalho interdepar-

tamental saudável, as nossas instituições estiveram disponíveis para acolher as diversas 

iniciativas propostas. 

 

Projetos de investimento: 

– CAS: O processo de construção de um novo colégio em Setúbal foi completamente 

alterado, pela Graça de Deus, surgiu a oportunidade de aquisição de um espaço já em 

funcionamento, por metade do valor que custaria um novo espaço e com dez vezes 

mais área. Estamos a falar de dois edifícios, um para o 1º Ciclo e outro para Creche e 

Pré-Escolar, instalados num terreno de 10.000 m2, com amplos espaços verdes e de re-

creio, com uma capacidade instalada de 193 alunos, e a possibilidade de crescer para 

os ciclos seguintes.  

– CAOD: Projeto de arquitetura da nova valência de Creche terminado, resolução de 

questões legais entregues a solicitador. 
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– EAF: Projeto de arquitetura da requalificação do edifício em execução, e resolução 

de questões legais em andamento. 

– CT: Concluídas as obras no 1º CEB, que permitiu o avanço do processo de licencia-

mento. 

Com as novas instalações do CAS, a REASD aumentou a sua capacidade, de 544 para 

692 lugares. A ocupação atual é de 65%. 

 
Área de Universitários Adventistas (AMICUS/PCM)  
 

Ações Metas Cumprimento 

Foco nas Estratégias Transversais  Contínuo Parcialmente  
cumprido 

Criação de Capelania AUA online  2024 Não  
cumprido 

Programa de acolhimento de jovens universitários 
por famílias ou pessoas sozinhas 

2024 Parcialmente 
cumprido 

Programa de apadrinhamento de jovens universitá-
rios por famílias 

2024 Parcialmente 
cumprido 

Programa de tutoria de jovens universitários por ou-
tros jovens universitários 

2024 Não 
cumprido 

Divulgação APP e site da Revista Diálogo em papel 
e online  

2024 Cumprido 

Protocolos de voluntariado em Instituições Adven-
tistas 

2024 Parcialmente 
cumprido  

Pequenos Grupos de jovens universitários 2024 Cumprido 

Programas identitários e de testemunhos 2024 Cumprido  

Apoio aos Núcleos e às Capelanias locais  2024 Parcialmente 
cumprido 

Dia do Universitário Adventista – 12/10/2023 2024 Cumprido 

UNITalks por Regiões 2024 Cumprido 

Criação e manutenção de parcerias com os Departa-
mentos da UPASD 

Contínuo Cumprido 
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A equipa da AUA é composta por um coordenador, Bruno Silva, e por um grupo de 

cinco colaboradores universitários de várias regiões do país. 

Foram produzidos e realizados os UNITalks presenciais em três Regiões: Norte – IASD 

do Porto; Centro – IASD de Aveiro; LVT – numa parceria com o GRI, o Sábado da 

criação, um fim de semana nas instalações do Colégio de Talentos em Lisboa, recebe-

mos mais de 60 jovens para celebrar a “Criação e criatividade”, com a presença dos 

oradores, Pr. Pedro Esteves e Pr. Artur Machado, que se juntam a vários especialistas, 

que apresentaram Deus através da arte. 

Uma das meditações envidas à CG, foi editada no 2024-PCM-Devotional, valorizando 

assim o testemunho e a identidade Adventista dos universitários portugueses e europeus. 

Para o Dia do Universitário Adventista, foi divulgado e disponibilizado o sermão 

“PCM_Day_2024” às igrejas. A sua celebração foi feita em muitas igrejas. 

 

“Até aqui nos ajudou o Senhor.” 

 I Samuel 7:12. 

 

João Daniel Faustino 

Departamento de Educação UPASD 



 

 

 
 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

PLANO DE AÇÃO 2025 
 

 
Texto-chave 

“Peçam, e lhes será dado; busquem, e encontrarão; batam, e a porta lhes 

será aberta.” Mateus 7:7 (NVI). 

Visão 

“No seu sentido mais pleno, a Educação Cristã é redenção, restauração e 

reconciliação. (...) O propósito e o objetivo da Educação Adventista são a 

restauração da imagem de Deus em cada aluno e a reconciliação dos alu-

nos com Deus, com os seus companheiros de escola, consigo mesmos e com 

o mundo natural.” 

George Knight, Educar para a Eternidade, p. 71, ed. P. SerVir. 

Missão  

O Departamento de Educação da União Portuguesa dos Adventistas do Sé-

timo Dia, tem como missão promover, disponibilizar e administrar um sis-

tema e recursos de educação alicerçados numa filosofia de Educação baseada 

nas Sagradas Escrituras e nos escritos proféticos de Ellen G. White. 

 

Introdução 

O Departamento de educação aceita o apelo realizado pela Conferência Geral 

e suas Divisões, em relação à Filosofia da Educação Adventista e aos Planos 

estabelecidos (FE 05 10-15 Education Philosophy and Plan), que entre os 

quais destacamos:  

1. Crescimento de escolas e valências, de Creche, pré-escolar, básico, 

secundário e profissional;  

2. Aumento do número de alunos adventistas nas escolas da REASD; 
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3. Utilização do contexto escolar para conduzir as crianças e os jovens 

a um relacionamento pessoal e significativo com Jesus;  

4. fortalecer o compromisso de fé dos alunos com as crenças e a mis-

são da IASD; 

5. Desenvolver condições que possibilitem atingir a excelência acadé-

mica; 

6. Criar e fortalecer ferramentas e formações que que contribuam para 

a melhoria e atualização do currículo Adventista do Sétimo Dia das 

escolas da REASD; 

7. Promover e desenvolver formação de profissional, dentro dos valo-

res éticos, religiosos e sociais compatíveis com a filosofia e os en-

sinamentos adventistas, preparando o aluno para sua vida profissio-

nal ou vocacional, dentro ou fora da esfera denominacional; 

8. Preparar os alunos para lidar com desafios intelectuais que advém 

de um ambiente secular; 

 

Neste quinquénio, o foco será a reformulação e reordenamento institucional, 

dotando toda a rede das ferramentas que permitam a maximização de recur-

sos, partilha de conteúdos e replicação de processos e procedimentos eficazes. 

Daremos prioridade à divulgação e sensibilização dos princípios da Educação 

Adventista, entendendo-a como projeto divino para restaurar o homem à ima-

gem do Criador e elevar cada um ao potencial para o qual foi criado.  

Seguiremos as linhas orientadoras da União Portuguesa dos Adventistas do 

Sétimo Dia, assentes nos pilares da espiritualidade, da liderança, presença na 

comunidade e inovação, dando continuidade ao excelente trabalho e esforços 

desenvolvidos nos quinquénios anteriores. 

O Departamento de Educação orientará as suas ações de forma integrada, ins-

piradora e intencional, com recurso à Família, à Igreja e à Escola, bem como 

a ação de coordenação e apoio aos estudantes universitários, como instrumen-

tos de formação do caráter. 
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Ações Estratégicas Transversais  
 

Estas são as ações consideradas fundamentais para a apresentação da filoso-

fia, plano, dos projetos e do desenvolvimento da Educação Adventista em 

Portugal. O Departamento de Educação centrará os seus esforços nas Famí-

lias, Igrejas, agentes REASD, alunos não REASD e universitários adventis-

tas, promovendo uma educação baseada nos princípios adventistas e inte-

grada na missão da igreja. 

 

1. Publicação do livro Conselhos aos Professores, Pais e Estudantes: divulga-

ção e base de reflexão sobre a Filosofia da Educação Adventista. Lançamento 

2025.  

Pilares UPASD, 1, 2 e 4 - AIE, 1,2,3,4 

 

2. Convenção de Educação para docentes e não docentes. 

Objetivo: reunião estratégica sobre Filosofia de EA e PE para 2023-2027  

Data: 7 e 8 de Junho 2025  

Pilares UPASD, 1, 2, 3 e 4 - AIE, 1,2,3 

 

3. Manuais de Bíblia e Educação Moral e Religiosa  

Objetivo: utilização como instrumento de EA para Família/Igreja/Escola  

Pilares UPASD, 1, 2, 3 e 4 - AIE, 1,2,3,4 

 

5. Conselho Nacional de Educação  

Objetivo: valorização como órgão estratégico, consultivo e de apoio.  

Datas: 16 de março e 12 de outubro de 2025.  

Pilares UPASD, 1, 2, 3 e 4 - AIE, 1,2,3,4 
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Área da Família e da Igreja  
 

AIE Ações Metas 

 Foco nas Estratégias Transversais  continuo 

3.2 Dinamização dos secretários locais de educação Continuo 

3.3 
3.4 

Plano de Visitação Regular: disponibilidade segundo ca-
lendário UPASD  

 Foco nas linhas orientadoras da UPASD: Filoso-
fia da Educação Adventista 

 Desafios e oportunidades da Educação Adven-
tista 

 Manuais de BEMR - divulgação e promoção  
 Divulgação e promoção REASD 

Continuo 

3.3 Formação “Escola de Pais”  1 escola ano 

3.3 Dia da Educação: promoção da comemoração e recursos 
para a Igreja 26/04/2025 

1 escola ano 

4.9 Criação e manutenção de parcerias com os Departamen-
tos da UPASD 

continuo 

 
 

Associação Rede Escolar Adventista do Sétimo Dia (AREASD)  
 

AI
E 

Ações Metas 

 Foco nas Estratégicas Transversais  continuo 

1 Consolidação institucional  continuo 

1 Criação de instrumentos e canais para a Integração da Fé 
no Ensino, REASD 2024/2027  

continuo 

3.4 Manuais de BEMR - divulgação e promoção da REASD continuo 

1 Envolvimento estratégico e apoio sistemático a todas as 
instituições da REASD  

2025 

1 Acompanhamento às recomendações resultantes das 
acreditações AAA das escolas da REASD 

2025 

1 Certificação ISSO 9001, da AREASD com extensão às 
escolas da AREASD 

2027 

2 Promoção do plano de formação trimestral da EUD para 
diretores de escolas 

4 formações 
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2 Plano de formação continua de docentes “Academia 
AREASD” 

2025 

2 Plano de formação de não docentes “Academia 
AREASD” 

2025 

2 Acreditação do Pessoal Docente e Pessoal Não Docente 
da REASD  

2025 

1 Reuniões mensais REASD  2025 

1 Sistemas de Ensino Doméstico/Individual/à Distância: 
apoio e acompanhamento  

continuo 

2 Descrição de funções, para capelães escolares e forma-
ção em capelania 

2025 

4.9 Criação e manutenção de parcerias com os Departamen-
tos da UPASD 

Contínuo 

1.1 
1.2 
1.3 

1.4 
1.5 

Projetos de Investimento nas Instalações e Equipamentos 
CAOD – valência de Creche, desenvolvimentos legais 
CTL – obtenção de LU 
CAS – crescimento de novos ciclos 
EAF – projeto de arquitetura e desenvolvimentos legais 
para a criação da valência de Creche e aumento do PE 

 
2024 
2027 
2027 

 
2027 

 
 

Área de Universitários Adventistas (AMICUS/PCM)  
 

AI
E 

Ações Metas 

 Foco nas Estratégias Transversais  continuo 

4 Desenvolvimento de Sítio, e redes sociais da AUA  2025 

4 e 
3 

Criação de Capelania AUA Online  2025 

3 Programa de acolhimento de jovens universitários por 
famílias ou pessoas sozinhas 

2025 

3 Programa de apadrinhamento de jovens universitários 
por famílias 

2025 

3 Programa de tutoria de jovens universitários por outros 
jovens universitários 

2025 

3 Divulgação APP e site da Revista Diálogo continuo 

2.5 Protocolos de voluntariado em instituições Adventistas 2025 
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3 Pequenos grupos de jovens universitários continuo 

4 Programas identitários e de testemunhos 2025 

3 Apoio aos Núcleos e Capelanias locais  2025 

3.3 Dia do universitário Adventista, 18/10/2025 2025 

3 Congresso de Universitários 17 a 19/10/2025 2025 

4.9 Criação e manutenção de parcerias com os Departamen-
tos da UPASD 

continuo 

 

O Departamento de Educação aplica de forma intencional os quatro pilares 

que sustentam as Linhas Estratégicas da UPASD: Espiritualidade, Liderança, 

Presença na Comunidade e Inovação. Estes pilares estão em perfeita sintonia 

com o mote “EU VOU. Missão global, ação local”. 

 

O propósito central deste Plano de Ação é utilizar a Educação Adventista, 

como ferramenta essencial para, em parceria com Famílias, Igrejas e Escolas, 

levar cada pessoa, à compreensão plena do plano Divino. Plano que implica 

três elementos fundamentais: o propósito de Deus na criação do ser humano, 

o estado atual da humanidade após a queda, e ao caminho na direção à reden-

ção, restauração e reconciliação, com Deus o Pai.  

 

“Cada ser humano, criado à imagem de Deus, está dotado de uma faculdade 

semelhante à do Criador – a individualidade, a faculdade de pensar e agir. 

(...) É dever da verdadeira Educação desenvolver esta faculdade, treinar os 

jovens para que sejam pensadores, e não meros refletores do pensamento de 

outros homens”  
E.G.W., Educação, PSerVir, p. 12  

 

João Daniel Faustino 

Departamento de Educação da UPASD 

 
 


